COMUNE DI

VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 9 Giugno 2026 presso la sede di Palazzo Ducale del Comune di Sassari, la
Delegazione trattante di parte pubblica composta:

» dal Direttore Generale, Dott. Antonio Spano - in qualita di Presidente;

= dalla Dott.ssa Maria Laura Cucci — Dirigente del Comune di Sassari in qualita di
membro della Delegazione;

= dal Dott. Roberto Campus — Dirigente del Comune di Sassari in qualita di membro
della Delegazione;

= dalla Dott.ssa Marge Cannas — Dirigente del Comune di Sassari in qualita di
membro della Delegazione;

e la Delegazione di parte sindacale composta:

* dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del CCNL;

* dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite espressamente per l'area della
dirigenza, ai sensi dell’art. 42, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001;

= dalle organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative
per la sottoscrizione dei CCNL della stessa area dirigenziale;

VISTA la Preintesa sottoscritta dalle parti in data 3 Marzo 2026;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 40, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata, con nota Prot. N. 61977 del 17 Marzo 2026 il Settore Politiche per il Personale ha
provveduto ad inviare al Collegio del Revisori dei conti il testo della Preintesa corredato dalla
Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, secondo gli schemi predisposti dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il verbale n. 2026/17 del 174 Marzo 2026 (Prot. n. 123614 del 28/05/2026) trasmesso dal
Collegio dei Revisori dei conti con il quale si esprime parere favorevole in relazione all’Ipotesi di
Accordo sottoscritto tra le parti;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 4 Giugno 2026, con la quale il
Presidente della Delegazione trattante di Parte pubblica ¢ stato autorizzato alla sottoscrizione
dell’Accordo definitivo relativo alla Preintesa siglata tra le parti in data 3 Marzo 2026;
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SI SONO RIUNITE PER SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE
ACCORDO DEFINITIVO

integrativo all’Accordo gia sottoscritto in data 15 Dicembre 2025

PREMESSO che:

a) in data 15 Dicembre 2025 € stato sottoscritto in via definitiva I’Accordo per la
definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a
retribuzione di risultato per I'annualita 2025, ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. a) del
vigente CCNL;

b) nello stesso Accordo - sulla base della determinazione dirigenziale di
costituzione del Fondo risorse decentrate per lanno 2024 (n. 3487 del
19/09/2025) - le parti hanno dato atto della consistenza del Fondo

quantificandolo in complessivi euro 855.876,50;

c) con deliberazione n. 41 del 18 Febbraio 2026 la Giunta Comunale - a seguito
dell’assegnazione di somme dalla RAS per l'annualita 2025 da destinare alla
contrattazione decentrata integrativa dell’Area della Dirigenza, quantificate in
complessivi € 15.432,90 al lordo di oneri previdenziali e IRAP — ha integrato le
linee di indirizzo gia fornite alla delegazione di parte pubblica autorizzando il
Presidente della Delegazione a riaprire i tavoli di contrattazione decentrata per il
personale dell’Area della Dirigenza al fine di integrare le risorse del Fondo;

d) con determinazione dirigenziale n. 696 del 23 Febbraio 2026 il competente
dirigente del settore Politiche per il personale ha provveduto a rideterminare il
Fondo risorse decentrate per il personale dell’Area della dirigenza quantificandolo
in complessivi € 867.541,57 (ALLEGATO A);

Le Parti

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 35 “Contrattazione integrativa:
materie”, comma 1, lett. a) che, nelllambito delle materie oggetto di
contrattazione, prevede la definizione di un diverso criterio di riparto del Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione di
posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, concordano quanto segue:

a) di destinare le risorse aggiuntive trasferite dalla RAS per la contrattazione
decentrata integrativa all’integrazione delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato per 'annualita 2025;

b) di dare atto che le risorse aggiuntive, quantificate in complessivi € 15.432,90,
devono essere considerate al lordo di oneri previdenziali € IRAP;

c) di incrementare, pertanto, il Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato di complessivi € 11.665,07 al netto di oneri previdenziali e IRAP
(ALLEGATO A)
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c) di ripartire il Fondo risorse decentrate per 'anno 2025 come risulta dal
prospetto ALLEGATO B ;

Le Parti confermano quanto gia concordato con il precedente Accordo del 15
Dicembre 2025.

Per la parte pubblica Per le 07.

Dott. Antonio Sp
| KPR !

Dott.ssa Maria Laura Cucci WA \w

o ( %L/
Dott. Roberto Campus * @(

Dott.ssa Marge CAnnas O/ULQ/%Z/






