VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 22 Dicembre 2025, alle ore 11.00 presso la sede del Settore Politiche per il personale del Comune di
Sassari, la Delegazione trattante di Parte pubblica presieduta dal Direttore Generale, Dott. Antonio Spano, €
la Delegazione di Parte sindacale, composta dalle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) e dai
rappresentanti delle organizzazioni territoriali di categoria

VISTA la Preintesa sottoscritta dalle parti in data 9 Dicembre 2025;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 40, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata,
con nota Prot. N. 261343 del 15 Dicembre 2025 il Settore Politiche per il Personale ha provveduto ad inviare
al Collegio del Revisori dei conti il testo della Preintesa corredato dalla Relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria, secondo gli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il verbale n. 2025/12 del 18 Dicembre 2025 (Prot. n. 264777 del 18/12/2025) trasmesso dal Collegio
dei Revisori dei conti con il quale si esprime parere favorevole in relazione all’Ipotesi di Accordo sottoscritto

tra le parti;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 429 del 19 Dicembre 2025, con la quale il Presidente
della Delegazione trattante di Parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione dell’Accordo definitivo
relativo alla Preintesa siglata tra le parti in data 9 Dicmbre 2025;

LE PARTI SI SONO RIUNITE PER SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE

ACCORDO DEFINITIVO

o
b

per la la ridefinizione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate per ’anno
2025 a seguito dell’applicazione, da parte del Comune di Sassari, delle disposizioni di cui all’art.
14, comma 1-bis del D.L. n. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025.

PREMESSO che 69/

(@1

- in data 17 novembre 2025, le Parti hanno sottoscritto 1’Accordo definitivo per la definizione dei %
criteri di ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate per I’anno 2025; _

- ’Amministrazione ha espresso la volonta di dare attuazione alle disposizioni di cui all’art. 14,
comma 1-bis del D.L. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025 (c.d. decreto P.A.), che consentono
di incrementare, a decorrere dall’anno 2025, il Fondo risorse decentrate — parte stabile, in deroga al
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

- in applicazione della succitata norma il competente settore Politiche per il Personale, sulla base
degli indirizzi forniti dall’Amministrazione, ha provveduto a rideterminare la consistenza del Fondo
risorse decentrate per annualita 2025 (Determinazione dirigenziale n. 4882 del 9/12/20‘?5); ‘g
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Le Parti

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 7 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti €
materie”, comma 4, che prevedono la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo,
convengono su quanto di seguito:

a) di confermare quanto gia concordato tra le parti in data 17 novembre 2025 con I’Accordo

definitivo per la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate per
I’anno 2025;

b) di prendere atto della volontd dell’Amministrazione di destinare risorse finanziarie aggiuntive
alla parte stabile del Fondo risorse decentrate nell’ammontare di € 534.757,22, al lordo di oneri
previdenziali e IRAP a carico del datore di lavoro, per I’anno 2025 e seguenti;

d) di prendere atto che il calcolo della predetta somma al netto di oneri previdenziali € IRAP a
carico del datore di lavoro ¢ quantificato in € 404.200,47;

e) di ripartire la somma di € 404.200,47 come di seguito:

- in € 316.296,15 quale quota di risorse finanziarie da destinare all’incremento della parte stabile del
Fondo risorse decentrate;

- in € 87.904,32 quale quota da destinare all’incremento dello stanziamento di bilancio destinato
alla costituzione di nuove quattro posizioni di Elevata Qualificazione ¢ all’erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato delle vigenti Elevate Qualificazioni.

Inoltre le parti

- tenuto conto che I’incremento del Fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis del
D.L. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025 si ¢ potuto concretizzare solo alla fine dell’esercizio
finanziario 2025;

- fatti salvi gli indirizzi forniti dall’Organo deliberante in ordine alle modalita di utilizzo delle
risorse aggiuntive piu sopra indicate che permangono validi per la definizione dell’Accordo di
ripartizione delle stesse risorse del Fondo per I’annualita 2026

concordano

- che per la sola annualita 2025 le complessive risorse, indicate in € 404.200,47, siano destinate
all’erogazione dei premi collegati alle risultanze della performance organizzativa e individuale del
personale del comparto e del personale con incarico di Elevata Qualificazione;

- che Pammontare di € 404.200,47 ¢ ripartito in misura proporzionale, con riferimento agli importi
relativi all’annualita 2024, tra risorse destinate al Fondo risorse decentrate e risorse destinate al
finanziamento degli incarichi di E.Q., secondo il criterio previsto all’art. 79 “Fondo risorse
decentrate: costituzione”, comma 3 del vigente CCNL del 16 novembre 2022, cosi come segue:

- Fondo risorse decentrate per il personale del comparto € 363.780,43 pari ad un incidenza del 90%; \\i

- Stanziamento per il personale con incarico di E.Q. € 40.420,04 pari ad un incidenza del 10%.

% % /\l;t ¢
uww%-%ﬁp §§N % %\SE



Si allegano alla presente Preintesa:

- ALLEGATO A - Rideterminazione del Fondo risorse decentrate a seguito dell’applicazione del
D.L. 25/2025 convertito in legge 69/2025;

- ALLEGATO B - Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse stabili a seguito
dell’incremento delle risorse del Fondo risorse decentrate;

- ALLEGATO C - Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse variabili a seguito
dell’incremento delle risorse del Fondo risorse decentrate.

Per la parte pubblica Per le O0.SS./R.S.U
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