
COMUNE DI SASSARI
Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Servizio Contabilità del Personale e Supporto alla Contrattazione

Prot. N.                                                                                    Sassari, 9 Ottobre 2020

Relazione illustrativa e tecnico – finanziaria al Contratto integrativo – Accordo 
Annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate

(Art. 40bis, comma 1, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Accordo  ai  sensi  degli  art.  7,  comma  4°,  lett.  a)  del  C.C.N.L.  21/05/2018  relativo  alla 
definizione dei criteri per l’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020

A) Relazione illustrativa

Modulo  1  –  Scheda  1.1  Illustrazione  degli  aspetti  procedurali,  sintesi  del  contenuto  del 
contratto ed autodichiarazione agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione Preintesa    8 Ottobre 2020
Contratto     

Periodo temporale di vigenza 1° Gennaio - 31 Dicembre 2020

Composizione della delegazione 
trattante

Parte Pubblica
Presidente: Antonino Puledda  –  Segretario Generale
Componenti: 
- Giuseppina Soddu Dirigente Settore Organizzazione e Gestione R. U.
- Mario Mura Dirigente Settore Bilancio e Tributi 
- Alberto Mura Dirigente Settore Politiche, Servizi e Coesione sociale
- 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
Sigle:
FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SUL-
PM
Organizzazioni sindacali firmatarie della Preintesa
Sigle:  
FP-CGIL , DICCAP-SULPM
Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto
Sigle:  
 

Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto in-
tegrativo

a) criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate per l'anno 
2020 ai sensi dell’art. 68 “Fondo risorse decentrate: utilizzo” del CCNL 2016-
2018 sottoscritto in data 21 Maggio 2018;
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Attestazione del ri-
spetto degli obbli-
ghi di legge che, in 
caso di inadempi-
mento, comportano 
la sanzione del di-
vieto di erogazione 
della retribuzione 
accessoria

E' stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 
150/2009?

Il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs. N. 150/2009,  per le 
annualità 2020 – 2022, è stato approvato dalla Giunta Comunale con Delibera-
zione N. 195  del  14-07-2020

E' stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione che in-
clude anche la Sezione per la trasparenza?

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione è stato adottato, per il trien-
nio 2020 – 2022, con Deliberazione di Giunta Comunale N.  32 del 31/01/2020.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dalle vigenti di-
sposizioni di legge?

Tali obblighi sono stati assolti con la pubblicazione nel sito istituzionale dell’en-
te dei seguenti documenti:

- Rendiconto della gestione;
- Relazione sulla performance;
- Bilancio fine mandato.

La Relazione sulla Performance, ai sensi dell’art. 10, comma 1-bis, del D.Lgs. 
150/,2009 è stata approvata con la Deliberazione della Giunta comunale n. 
123 del 13 Maggio 2020.

Il sito istituzionale dell’Ente riporta nella sezione “Trasparenza, Valutazione e 
Merito” tutti i dati evidenziati dall’art. 13, del D. Lgs. 97/2016.

La Relazione della Performance è stata validata dal OIV ai sensi dell'art. 
14, comma 6, del d.lgs. 150/2009?

La Relazione sulla Performance 2019, è stata validata dal Nucleo di valutazio-
ne in data  4/05/2020.

Acquisizione della 
Certificazione del-
l'Organo di control-
lo

Certificazione del Collegio dei Revisori in data:  

Rilievi del Collegio dei Revisori:   

Eventuali osservazioni:
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Modulo  2  –   Illustrazione  dell’articolato  del  contratto   e  relativa  attestazione  della 
compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;  modalità di 
utilizzo  delle  risorse  accessorie;   risultati  attesi  in  relazione  agli  utilizzi  del  fondo  ed 
all’erogazione delle risorse premiali;  altre informazioni utili.

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.  

Il Contratto Decentrato Integrativo (Preintesa), sottoscritto tra le parti, disciplina i criteri di ripartizione  
delle risorse del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020. Al testo della Preintesa  sono allegati:
- ALLEGATO A – Prospetto di costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 – Parte  

stabile e Parte variabile -  come determinate dall’Amministrazione (Determinazione dirigenziale N. 
702  del 11.03.2020, Deliberazione di G.M. N. 16 del 15 Gennaio 2020 e Deliberazione di G.M. 
N. 74 del 3 Marzo 2020);

- ALLEGATO B – Prospetto ripartizione delle risorse del Fondo – Parte stabile;
- ALLEGATO C – Prospetto ripartizione delle risorse del Fondo – Parte variabile.

Nel contratto decentrato integrativo le parti concordano:

a) di  destinare le risorse del  Fondo di  parte stabile per sostenere i  costi  relativi,  in particolare,  alle  
progressioni economiche orizzontali e all’indennità di comparto nella quota prevista a carico del Fondo 
(lett. b) e c) dell’art. 33, comma 4° del CCNL del 22.1.2004),  oltre che agli altri istituti economici che le  
disposizioni contrattuali pongono a carico della parte stabile;
b) di dare atto che prima di procedere all’erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa e 
individuale,  oltre  che  delle  ulteriori  eventuali  indennità  da  erogare  normalmente  a  consuntivo,  sarà 
effettuata  la  verifica  dell’esatto  utilizzo  delle  risorse  al  fine  di  destinare  la  parte  non  utilizzata  ad  
integrazione delle risorse destinate a corrispondere i premi correlati alla performance organizzativa e  
individuale;
c) di dare atto che, al fine di assicurare piena attuazione alle disposizioni di cui all’art. 68, comma 3° che 
prevede che: “La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2°, lettere 
a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3°, con esclusione delle  
lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla perfomance individuale almeno il 30% di 
tale risorse”, nella ripartizione delle risorse del Fondo di parte variabile sarà devoluta alla performance 
individuale almeno la quota pari a complessivi Euro 217.187,49;
d) di dare atto che, a seguito della determinazione delle complessive risorse da destinare all’erogazione  
dei premi per la performance, l’80% delle risorse disponibili sarà destinato alla performance individuale  
mentre il restante 20% sarà destinato alla performance organizzativa; 
e)  di  erogare  i  compensi  di  parte  variabile  di  cui  all’art.  67,  comma  3°,  lett.  c)  del  vigente  CCNL 
all’incentivazione della progettazione interna e ai compensi per l’Avvocatura civica secondo le modalità  
previste dalle specifiche previsioni di legge e di regolamento;
f)  di  erogare  i  compensi  relativi  a  tutti  gli  altri  istituti  economici,  quali  l’indennità  di  turno,  di  
reperibilità, di condizioni di lavoro e altre poste a carico della parte variabile del Fondo nella misura  
derivante dall’applicazione di norme di contratto nazionale, di contratto decentrato o di regolamento  
dell’ente;
g) di ripartire il Fondo risorse decentrate per l’anno 2020, parte stabile e parte variabile, come risulta,  
rispettivamente, dai prospetti ALLEGATO B e C.
e) che la ripartizione delle risorse del Fondo, così come definita con il presente Accordo, sarà integrata  
qualora nel corso dell’anno 2020 venga sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni locali per il  
Triennio 2019 – 2021 o venga sottoscritto il nuovo CCDI con l’adeguamento ad alcune disposizioni del 
CCNL  vigente  che  prevedono  ulteriori  istituti  economici  i  quali,  conseguentemente,  comportano 
l’erogazione di ulteriori indennità.

Le Parti hanno anche stabilito che, fermo restando quanto previsto dal DPCM del 17 Marzo 2020 che fa 
salvo  il  limite  iniziale  del  Fondo  determinato  con  riferimento  all’annualità  2018  nel  rispetto  delle 
disposizioni  di  cui  all’art.  23  del  d.Lgs.  75/2017,  l’Amministrazione  procederà  all’adeguamento  del 
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Fondo qualora il  personale in servizio alla data del 31 Dicembre 2020 sia superiore al  personale in 
servizio al 31 Dicembre 2018.

Inoltre,  nel  prospetto  di  costituzione  del  Fondo viene  dato atto  che,  per  l’annualità  2020 le  risorse 
complessive del Fondo sono state decurtate di € 66.614,74 al fine dell’allineamento del Fondo per l’anno 
2020 a quello dell’anno 2016 ai sensi delle disposizioni di cui all’Art. 23, comma 2° del D.Lgs. 75/2017,  
che  ha  previsto  che,  a  decorrere  dal  1°  Gennaio  2017,  l’ammontare  complessivo  delle  risorse  da 
destinare  annualmente  al  trattamento  accessorio  del  personale  non  può  superare  il  corrispondente 
importo determinato per l’anno 2016 e, a decorrere dalla stessa data, è stato abrogato l’Art. 1, comma  
236 della Legge di stabilità 2016 (Legge n° 208/2015).

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse  .

Sulla base della Preintesa sottoscritta tra le parti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

                      

Istituti economici e riferimenti contrattuali Importo

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati alla progressione eco-
nomica orizzontale (Risorse già contrattate)            1.400.000,00 

Quota indennità di Comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL 
del 22.4.2004         360.000,00 

Fondo per il finanziamento della Indennità professionale del personale educa-
tivo prevista dall'art. 31, comma 7°, secondo periodo del C.C.N.L. del 
14/9/2000 e dall'art. 6 del C.C.N.L del 5/10/2001 - Spesa presunta

           1.400,00 

Quota del Fondo risorse decentrate parte stabile non ancora assegnate a isti-
tuti di carattere stabile da destinare, a consuntivo, ad integrare le risorse per 
corrispondere i premi correlati alla performance organizzativa e individuale an-
che al fine di assicurare piena attuazione alle disposizioni di cui all’art. 68, 
comma 3° che prevede che: “La contrattazione integrativa destina ai tratta-
menti economici di cui al comma 2°, lettere a), b), c), d), e), f) la parte preva-
lente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3°, con esclusione delle lettere c), 
f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla perfomance individuale al-
meno il 30% di tale risorse;

           485.440,68 

Art. 68, comma 2° lett. a) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Premi 
correlati alla performance organizzativa                 51.438,83 

Art. 68, comma 2° lett. b) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Premi 
correlati alla performance individuale                  217.187,49

Art. 68, comma 2° lett. c) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Indennità 
condizioni di lavoro per attività disagiate, esposte ai rischi o implicanti il ma-
neggio di valori

           19.300,00 

Art. 68, comma 2° lett. d) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Indennità 
di turno, di reperibilità, nonché i compensi per attività prestata nel giorno di ri-
poso settimanale di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del 1.4.2000;

          258.000,00 

Art. 68, comma 2° lett. e) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Compensi 
per specifiche responsabilità di cui all'art. 70-quinquies              104.000,00 
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Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Compensi 
previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle ri-
sorse di cui all'art. 67, comma 3°, lett. c) - Incentivo per le funzioni tecniche

           620.000,00 

Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Compensi 
per l'avvocatura civica 115.000,00

Art. 67, comma 3°, let. i) C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del Fondo 
parte variabile di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate da-
gli enti ai sensi del comma 5°, let. b). (alla componente variabile di cui al com-
ma 3°, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, defi-
niti nel Piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazio-
ne della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori 
del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-
quarter, comma 1, let. c) - Utilizzo dei proventi derivanti dalle violazioni del Co-
dice della strada - Progetto Controllo Notturno territorio Anno 2020 Delib. G. 
C.  N. 16 del 15.01.2020

70.000,00

Art. 67, comma 3°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
legge 449/1997, tenuto conto di quanto esplicitato dall'art, 15, comma 1à, let. 
d) del CCNL del1.4.1999, come modificato dall'art. 4, comma 4° del CCNL del 
5.10.2001 (Introiti derivanti dai contributi dell'utenza per servizi pubblici non 
essenziali o, comunque, per pretazioni, verso terzi paganti, non connesse a 
garanzia di diritti fondamentali) - In questo ambito possono rientrare le risorse 
del Progetto celebrazioni matrimoni fuori sede - Delib. G.C. N.  74  del 
03/03/2020

2.400,00

TOTALE RISORSE FONDO    3.704.167,00 

DECURTAZIONE   66.614,74 

C) Effetti abrogativi impliciti.  

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e   
premialità.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità poiché al 
personale dipendente viene applicato il Regolamento per la gestione del sistema di misurazione 
e valutazione della performance organizzativa e individuale (approvato con Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 206 del 13 luglio 2011).

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni   
economiche.

La Preintesa sottoscritta non prevede l’attivazione di una selezione per il riconoscimento della 
Progressione  economica  orizzontale.  Pertanto,  le  risorse  contrattate  per  il  finanziamento 
dell’istituto delle Posizioni economiche orizzontali sono quelle necessarie per la copertura dei 
costi delle posizioni in essere.
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F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo in correlazione con gli   
strumenti di programmazione gestionale.

La Preintesa sottoscritta prevede lo stanziamento di Euro 754.067,00, oltre eventuali economie 
che dovessero verificarsi a consuntivo, da destinare sia all’erogazione dei premi correlati alla 
performance organizzativa che a quella individuale, a seguito del raggiungimento degli obiettivi 
previsti nel Piano dettagliato degli Obiettivi con particolare riferimento sia all’attività gestionale 
propria di ogni Settore sia agli  obiettivi  sfidanti,  che a seguito dell’applicazione del decreto 
legislativo n. 150/2009, coincidono con le azioni  del Piano della Performance dell’Ente.  In 
particolare,  come  previsto  dall’art.  68,  comma  2°  lett.  b)  del  CCNL  sottoscritto  in  data 
21.05.2018, alla performance individuale verranno destinate risorse non inferiori a complessivi 
€ 217.187,49.  

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili.  

La parte variabile  del  Fondo, ai  sensi dell’art.  67, comma 3°, lett.  a)  è stata integrata  delle  
risorse necessarie  a finanziare  il  Progetto “Celebrazioni  matrimoni  fuori  sede” derivanti  dai 
contributi dell’utenza per prestazioni non connesse a garanzia di diritti fondamentali. Ai sensi 
dell’art.  67,  comma 3°,  lett.  c) la  componente variabile  è stata  integrata  anche delle  risorse 
necessarie per  l’incentivazione delle funzioni tecniche e per i compensi per l’avvocatura civica. 
L’entità di queste ultime risorse, tenuto conto della difficoltà connessa alla determinazione delle 
stesse,  sono  state  quantificate,  sulla  base  delle  risorse  finanziarie  previste  nel  Bilancio  di 
previsione per l’anno 2020. Per l’esatta quantificazione delle risorse che per tali voci saranno 
inserite  nel  Fondo  2020  sarà  seguito  il  criterio  di  cassa  (criterio  peraltro  seguito  nella 
compilazione  della  Tabella  15  del  Conto  Annuale).  Tale  importo,  pertanto,  potrà  subire 
variazioni in aumento o in diminuzione in relazione agli  importi  che saranno effettivamente 
liquidati sia per le funzioni tecniche che per l’Avvocatura civica con riferimento all’annualità 
2020. Inoltre, il Fondo parte variabile, è stato integrato anche ai sensi dell’art. 67, comma 3° 
lettere  h) ed i):  la prima è relativa alla  possibilità  degli  enti  di  incrementare il  Fondo nella 
misura massima pari all’1,2% del monte salari 1997 e la seconda consente di sostenere gli oneri 
correlati  al  trattamento  accessorio  del  personale  per  il  conseguimento  di  obiettivi  dell’ente, 
anche  di  mantenimento,  definiti  nel  Piano  della  Performance  o  in  altri  strumenti  di 
programmazione della  gestione.  Quest’ultima componente è stata  finanziata  con quota parte 
degli  introiti  derivanti  dalle  sanzioni  per  le  violazioni  del  Codice  della  Strada  come  da 
Deliberazione della G.C. N. 16 del 15.01.2020. 

B) Relazione tecnico – finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo risorse decentrate per l’anno 2020, in applicazione delle disposizioni del CCNL 2016 – 
2018 sottoscritto in data 21 Maggio 2018, è stato quantificato dall’Amministrazione, come risulta 
dal prospetto “ALLEGATO A” accluso alla “Preintesa” e citato nella Relazione illustrativa Modulo 
2 – Punto A), nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili             2.246.840,68 
Risorse variabili                1.457.326,32 
Decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2° D.Lgs. 75/2017             -   66.614,74
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Totale             3.637.552,26 

Sezione I – Risorse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate

L’importo consolidato delle risorse decentrate stabili ai sensi dell’art.  67, comma 1°, del CCNL 
2016 – 2018 sottoscritto in data 21 Maggio 2018, al netto delle risorse destinate alla retribuzione di 
posizione e di risultato, è stato determinato in complessivi €  2.081.665,28.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art. 67, comma 2°, let. a) del CCNL 21/05/2018                 56.492,80 
Art. 67, comma 2°, let. b) del CCNL 21/05/2018                 65.260,65 
Art. 67, comma 2°, let. c) del CCNL 21/05/2018                 43.421,95 

Totale               145.791,75 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità:

Descrizione Importo
nessuno                   0,00

Totale               0,00

Sezione II – Risorse variabili

Le risorse variabili sono così determinate:

Descrizione Importo
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Art. 67, comma 3°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
legge 449/1997, tenuto conto di quanto esplicitato dall'art, 15, comma 1à, let. 
d) del CCNL del1.4.1999, come modificato dall'art. 4, comma 4° del CCNL 
del 5.10.2001 (Introiti derivanti dai contributi dell'utenza per servizi pubblici 
non essenziali o, comunque, per pretazioni, verso terzi paganti, non 
connesse a garanzia di diritti fondamentali) - In questo ambito possono 
rientrare le risorse del Progetto celebrazioni matrimoni fuori sede - Delib. 
G.C. N.  74  del 03/03/2020

                  2.400,00 

Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dalle disposizioni di legge che 
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utiliz-
zarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge - Incenti-
vi per le funzioni tecniche 620.000,00 
Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dalle disposizioni di legge che 
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utiliz-
zarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge - Com-
pensi professionali per l'Avvocatura civica                 115.000,00 
Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dalle disposizioni di legge che 
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utiliz-
zarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge - In que-
sto ambito si fanno rientrare le risorse derivanti dai trasferimenti di cui alla L. 
R.  19/97 Regione Sardegna                        468.147,96 
Art. 67, comma 3°,  let. h) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile di un importo corrispondente alle eventuali risorse 
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4. (In sede di contrattazione decen-
trata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spe-
sa, le parti verificano l'eventualità dell'integrazione, della componente varia-
bile di cui al comma 3°, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% 
su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza)                       181.778,36 
Art. 67, comma 3°, let. i) C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del Fon-
do parte variabile di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanzia-
te dagli enti ai sensi del comma 5°, let. b). (alla componente variabile di cui 
al comma 3°, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di manteni-
mento, definiti nel Piano della performance o in altri analoghi strumenti di 
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trat-
tamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le ri-
sorse di cui all'art. 56-quarter, comma 1, let. c) - Utilizzo dei proventi derivan-
ti dalle violazioni del Codice della strada - Progetto Controllo Notturno territo-
rio Anno 2018 Delib. G. C.  N. 16 del 15.01.2020                        70.000,00 

Totale 1.457.326,32 

Note esplicative sulle risorse variabili

Nel prospetto relativo alla costituzione del Fondo – parte variabile sono stati inseriti i riferimenti  
contrattuali  come  previsti  dal  CCNL  2016  –  2018  sottoscritto  in  data  21  Maggio  2018.  Con 
particolare riferimento alla previsione di cui all’art. 67, comma 3° lett. h) del CCNL 2016 – 2018 
che  prevede  la  possibilità  di  integrare  le  risorse  variabili  sino  ad  un  importo  massimo 
corrispondente all’ 1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa 
alla  dirigenza,  l’Amministrazione,  tra  gli  indirizzi  forniti  alla  parte  pubblica  per  la  sessione 
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negoziale per la ripartizione delle risorse del Fondo anno 2020, ha confermato lo stesso importo 
degli anni precedenti.

Sezione III – Eventuale decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2°, del D.Lgs. 75/2018

66.614,74

Totale                             66.614,74

 Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili             2.246.840,68
Risorse variabili                1.457.326,32
Decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2°, del D.Lgs. 75/2018             -   66.614,74

Totale             3.637.552,26

Sezione  V – Risorse allocate temporaneamente all’esterno del Fondo

Voce non presente

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione  I  –  Destinazioni  non  disponibili  alla  contrattazione  integrativa  o  comunque  non  regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi  €  1.761.400,00 relative a:

Descrizione Importo
Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati alla progressione 
economica orizzontale (Risorse già contrattate)               1.400.000,00 

Quota indennità di Comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del 
CCNL del 22.4.2004             360.000,00 
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Fondo per il finanziamento della Indennità professionale del personale edu-
cativo prevista dall'art. 31, comma 7°, secondo periodo del C.C.N.L. del 
14/9/2000 e dall'art. 6 del C.C.N.L del 5/10/2001

              1.400,00

TOTALE        
       1.761.400,00

Le somme non disponibili alla contrattazione integrativa sono effetto di disposizioni contrattuali e 
di Progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi €  1.297.784,26 relative a:

Descrizione Importo
Art. 68, comma 2° lett. a) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Premi 
correlati alla performance organizzativa               51.438,83 

Art. 68, comma 2° lett. b) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Premi 
correlati alla performance individuale                 217.187,49 

Art. 68, comma 2° lett. c) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Indenni-
tà condizioni di lavoro per attività disagiate, esposte ai rischi o implicanti il 
maneggio di valori

                     19.300,00 

Art. 68, comma 2° lett. d) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Indenni-
tà di turno, di reperibilità, nonché i compensi per attività prestata nel giorno di 
riposo settimanale di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del 1.4.2000;

                  258.000,00 

Art. 68, comma 2° lett. e) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Com-
pensi per specifiche responsabilità di cui all'art. 70-quinquies                 104.000,00 

Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Com-
pensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere 
sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3°, lett. c) - Incentivo per le funzioni tec-
niche

                620.000,00 

Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 - Com-
pensi per l'avvocatura civica              115.000,00

 Art. 67, comma 3°, let. i) C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del Fon-
do parte variabile di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanzia-
te dagli enti ai sensi del comma 5°, let. b). (alla componente variabile di cui 
al comma 3°, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di manteni-
mento, definiti nel Piano della performance o in altri analoghi strumenti di 
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trat-
tamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le ri-
sorse di cui all'art. 56-quarter, comma 1, let. c) - Utilizzo dei proventi derivan-
ti dalle violazioni del Codice della strada - Progetto Controllo Notturno territo-
rio Anno 2018 Delib. G. C.  N. 10 del 23.01.2018

70.000,00 

Art. 67, comma 3°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del 
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
legge 449/1997, tenuto conto di quanto esplicitato dall'art, 15, comma 1à, let. 
d) del CCNL del1.4.1999, come modificato dall'art. 4, comma 4° del CCNL 
del 5.10.2001 (Introiti derivanti dai contributi dell'utenza per servizi pubblici 
non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non con-
nesse a garanzia di diritti fondamentali) - In questo ambito possono rientrare 
le risorse del Progetto celebrazioni matrimoni fuori sede - Delib. G.C. N.  74 
del 03/03/2020

              2.400,00

Quota del Fondo risorse decentrate parte stabile non ancora assegnate a 
istituti di carattere stabile da destinare, a consuntivo, ad integrare le risorse 
per corrispondere i premi correlati alla performance organizzativa e indivi-
duale anche al fine di assicurare piena attuazione alle disposizioni di cui al-

                485.440,68 
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l’art. 68, comma 3° che prevede che: “La contrattazione integrativa destina ai 
trattamenti economici di cui al comma 2°, lettere a), b), c), d), e), f) la parte 
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3°, con esclusione delle let-
tere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla perfomance indivi-
duale almeno il 30% di tale risorse AL NETTO DELLA DECURTAZIONE DA 
OPERARE
TOTALE RISORSE FONDO        1.942.767,00 

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione  IV – Sintesi  della  definizione delle  poste  di  destinazione del  Fondo per la  Contrattazione 
Integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme  non regolate dal contratto             1.942.467,00 
Somme regolate dal contratto             1.761.400,00 
Destinazioni ancora da regolare                            -   
Totale                    3.704.167,00

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico – finanziario, del rispetto dei vincoli di 
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi   
natura  certa  e  continuativa  con  risorse  del  Fondo  stabile  aventi  carattere  di  certezza  e 
stabilità:
Le risorse stabili ammontano a  €  2.246.840,68 mentre le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali e le indennità per il personale 
educativo) ammontano a €  1.761.400,00. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura 
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione  motivata  del  rispetto  del  principio  di  attribuzione  selettiva  di  incentivi   
economici:
I premi per la performance organizzativa e per quella individuale sono erogati nel rispetto 
delle disposizioni del CCNL e delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni economiche   
orizzontali finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

Con la  Preintesa  sottoscritta  in  data  8.10.2020 le  parti  non hanno assunto l’impegno di 
attivare una selezione per il riconoscimento della Progressione economica orizzontale.

     
Modulo  III  –  Schema generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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Descrizione 2019 2020 Differenza
Risorse stabili (al netto della retribuzione di posizio-
ne e di risultato)       2.227.457,03       2.246.840,68       +   19.383,65
Risorse variabili (al netto delle componenti escluse) 878.958,32 1.457.326,32  +     578.368,00
Decurtazioni ai sensi dell’art. 23, comma 2° del 
D.Lgs. 75/2018         -  47.231,09         -  66.614,74       -    19.383,65 

Totale       3.059.184,26       3.637.552,26  
   +    578.368,00

Nota: 

Il  Fondo  2020  è  stato  riportato  nella  misura  derivante  dalla  determinazione  dirigenziale  N.  702  del 
11/03/2020 con la quale si è adeguato il Fondo stesso alle disposizioni dell’art. 23, comma 2° del D.Lgs.  
75/2017.
Il differenziale incrementale delle risorse del Fondo relativo all’anno 2020, rispetto a quelle dell’anno 2019, 
deriva, per quanto riguarda le risorse stabili, dall’applicazione dell’Art. 67, comma 2°, lett.  c) del CCNL del 
21  Maggio  2018.  (incremento  del  Fondo  di  un  importo  corrispondente  alle  retribuzioni  individuali  di  
anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota  
di tredicesima mensilità) mentre la parte variabile è stata incrementata ai sensi dell’art. 67, comma 3°, lett. c)  
del CCNL del 21 Maggio 2018 che ha previsto l’integrazione con risorse derivanti dalle disposizoni di legge 
che prevedono specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto 
dalle medesime disposizioni di legge.
Nella parte variabile il dato viene riportato al lordo delle componenti escluse.  

Modulo IV – Compatibilità economico – finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione  I  –  Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  contabilità  economico  – 
finanziaria  dell’Amministrazione  presidiano  correttamente  i  limiti  di  spesa  del  Fondo  nella  fase 
programmatoria della gestione

Le risorse finanziarie del Fondo per la quota relativa alla parte stabile e alla parte variabile, con 
riferimento all’art. 67 del CCNL del 21 Maggio 2018,  sono allocate, nella fase programmatoria, in 
specifici capitoli di spesa: ai Cap. 20510/08, 20510/17, 23002, 22502, 20510/11 e 25000/05 sono 
riportate  le  risorse  del  Fondo  comprensive  di  quelle  relative  all’incentivazione  delle  funzioni 
tecniche, dei compensi per l’Avvocatura civica, del Progetto “Controllo notturno del territorio” e 
“Celebrazione dei matrimoni fuori sede”.

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato

Le risorse complessive del Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente per l’anno 
2020, secondo quanto previsto dall’ Art. 23, comma 2°, del D.Lgs. 75/2017, sono state decurtate della 
somma di €  66.614,74 al fine dell’allineamento al Fondo dell’annualità 2016.
Pertanto, a consuntivo, le risorse erogate sono state esattamente quelle entro il limite di spesa.

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle  
diverse voci di destinazione del Fondo
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Il totale del Fondo, come determinato dall’Amministrazione, secondo le disposizioni contrattuali e 
di legge vigenti sono disponibili nel Bilancio di previsione relativo all’annualità 2020.

     IL DIRIGENTE
      (Dott.ssa Giuseppina Soddu)
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