
ALLEGATO A  -  Determinazione Dirigenziale N°           del           Ottobre  2020

315.118,02

0,00

0,00

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANAZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E 
DI RISULTATO PER L’ANNO 2020

Art. 26 C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali – Area della Dirigenza – 1998 - 2001 - Biennio 
economico 1998 - 1999

Art. 23, Commi 1° e 3°  C.C.N.L.  Comparto Regioni - Autonomie locali – Area della Dirigenza -  2002 – 
2005 – Biennio economico 2002 – 2003 del 22/02/06

Art. 4, Comma 1°, let. a) C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali – Area della Dirigenza – 
Biennio economico 2004 - 2005

Art. 4, Comma 4° C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali – Area della Dirigenza – Biennio 
economico 2004 - 2005

Art. 16, Comma 1° C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali 2006 – 2009 – Area della Dirigenza 
– Biennio economico 2006 - 2007

Art. 16, Comma 4° (punto 2°) C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali 2006 – 2009 – Area della 
Dirigenza – Biennio economico 2006 – 2007

Art. 5, Comma 1°  C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali 2006 – 2009 – Area della Dirigenza 
– Biennio economico 2008 – 2009

Art. 5, Comma 4°  C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie locali 2006 – 2009 – Area della Dirigenza 
– Biennio economico 2008 – 2009

COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO -  
ANNO 2020

Art. 26, comma 1° C.C.N.L. 1998 - 2001 - Biennio economico 1998 - 1999 - A decorrere 
dall'anno 1999, per il finanziamneto della retribuzione di posizione e della retribuzione di 
risultato sono utilizzate le seguenti risorse:

a) Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di 
posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per l’anno 1998, 
secondo la disciplina del C.C.N.L. del 10.4.1996 e del C.C.N.L. del 27.2.97

b) Somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 
(Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione)

c) Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3°, del 
DLgs. N. 29/1993 (Risparmi di spesa derivanti dall’adeguamento di eventuali 
trattamenti economici più favorevoli rispetto a quelli previsti dai contratti collettivi.)



8.607,93

0,00

38.527,13

362.253,08

8.263,61

8.263,61

374.902,73

0,00

0,00

7.280,00

d) Importo pari all’ 1,25% del monte salari della dirigenza per l’anno 1997 a 
decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per l’anno 2000. 

e) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione 
della dirigenza, quali quelle di cui all'art. 37 del presente C.C.N.L. e all'art. 18 
della L. 109/94 e successive modificazioni e integrazioni; 

g) Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità nonché quello del 
maturato economico di cui all’art. 35, comma 1°, let. B del C.C.N.L. del 
10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998 
(Da destinare alle finalità di cui all’art. 27) € 29.228,49 fino alla data del 31-
12-2008.+ RIA (Stangoni, Masia, Olla e Corda) € 3.784,56 + RIA (Budroni) €  
 1.398,02 + RIA (Careddu) € 1.707,94. + RIA (Zolezzi) €   500,76 + RIA (Salis 
e Soro)  €  1.907,36

Art. 26, comma 2° C.C.N.L. 1998 - 2001 - Biennio economico 1998 - 1999 - A decorrere 
dall'anno 1999, per il finanziamento della retribuzione di posizioone e della retribuzione di 
risultato sono utilizzate le seguenti risorse:

Incremento in misura pari all’1,2% del monte salari della dirigenza per l’anno 
1997 (Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa gli enti 
verificano la possibilità di integrare il fondo).

Art. 26, comma 3° C.C.N.L. 1998 - 2001 - Biennio economico 1998 - 1999 - A decorrere 
dall'anno 1999, per il finanziamneto della retribuzione di posizioone e della retribuzione di 
risultato sono utilizzate le seguenti risorse:

Incrementi necessari per sostenere i maggiori oneri derivanti da processi di 
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi 
dei servizi che comportano incremento del grado di responsabilità e di 
capacità gestionale.

Incrementi ai sensi del comma 4° del art. 26 del presente C.C.N.L. a 
decorrere dal 31.12.1999 (Oggetto di contrattazione decentrata integrativa) 
(Legato alla definizione dell’indice basato sul rapporto tra spesa per il 
personale con qualifica dirigenziale rispetto alla spesa per il restante 
personale)

Incrementi ai sensi del comma 5° del art. 26 del presente C.C.N.L. (Oggetto 
di contrattazione decentrata integrativa) (Legato alla riduzione stabile di posti 
di organico della qualifica dirigenziale)

Incrementi ai sensi del comma 1° del art. 23 del  C.C.N.L. 2002 - 2005 - 
Biennio economici 2002 - 2003 - A decorrere dal 01.01.2002 il valore 
economico della retribuzione di posizione di tutte le funzioni dirigenziali è 
incrementato di Euro 520,00 x 13 mensilità con decorrenza 1.1.2002 – 
conseguentemente sono incrementate dall’anno 2002 le corrispondenti 
risorse del fondo) – Dirigenti in servizio nel corso dell’anno 2002 N. 14



21.940,19

17.160,00

10.779,03

8.491,60

23.093,65

10.028,22

14.428,89

488.104,31

858.621,00

Incrementi ai sensi del comma 3° del art. 23 del  C.C.N.L. 2002 - 2005 - 
Biennio economico 2002 - 2003. A decorrere dal 01.01.2003. Le risorse del 
fondo sono ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% del monte 
salari dell’anno 2001, per la quota relativa ai dirigenti. 

Incrementi ai sensi dell'art. 4, comma 1°,  C.C.N.L. Biennio economico 2004 
- 2005. A decorrere dal 01.01.2005 il valore economico della retribuzione di 
posizione di tutte le funzioni dirigenziali è incrementato di Euro 1.144,00 x 13 
mensilità con decorrenza 1.1.2005 che comprende ed assorbe il precedente 
incremento – conseguentemente sono incrementate dall’anno 2005 le 
corrispondenti risorse del fondo) – Dirigenti in servizio nel corso dell’anno 
2005  N. 15

Incrementi ai sensi dell'art. 4, comma 4° C.C.N.L. Biennio economico 2004 - 
2005. A decorrere dal 31.12.2005 le risorse per la retribuzione di posizione e 
di risultato sono ulteriormente incrementate di un importo pari allo 0,89% del 
monte salari dell’anno 2003, per la quota relativa ai dirigenti) 

Incremento ai sensi dell’art. 16, comma 1° del CCNL 2006 – 2009 – Biennio 
economico 2006 – 2007. Il valore economico della retribuzione di tutte le 
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.01.2007 è incrementato di Euro 
478,40 per tredici mensilità. Conseguentemente, le risorse destinate al 
finanziamento della retribzuzione di posizione e di risultato sono 
incrementate, per l'anno 2007, in misura corrispondente agli incrementi di 
retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale

Incremento ai sensi dell’art. 16, comma 4, punto 2° del CCNL 2006 – 2009 – 
Biennio economico 2006 – 2007. Incremento delle risorse da destinare alla 
retribuzione di risultato, per l’anno 2007, nella misura del 1,78 % del monte 
salari 2005 relativo alla dirigenza. 

Incremento ai sensi dell’art. 5, comma 1° del CCNL 2006 – 2009 – Biennio 
economico 2008 – 2009. Il valore economico della retribuzione di tutte le 
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.01.2009 è incrementato di Euro 
611,00 per tredici mensilità. 

Incremento ai sensi dell’art. 5, comma 4° del CCNL 2007 – 2009 – Biennio 
economico 2008 – 2009. Incremento delle risorse da destinare al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, con decorrenza 
dall’1.1.2009, nella misura del 0,73 % del monte salari 2007 relativo alla 
dirigenza. Le risorse sono confermate anche per gli anni successivi al 2009 
e, sommandosi a quelle già previste dall’art. 16, comma 4°, del CCNL del 
22.2.2010, sono destinate integralmente al finanziamento della sola 
retribuzione di risultato dei dirigenti.

Totale Risorse Fondo Retribuzione di posizione e di Risultato  per 
l'anno 2020



Fondo Anno 2020

858.621,00

Totale  componenti escluse 0,00

858.621,00

55.406,69

803.214,31

Copertura finanziaria Fondo

Bilancio di previsione – Annualità 2020

Descrizione Capitolo di Spesa Importo

804.000,00

Totale Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per 
l'anno 2020 determinato secondo disposizioni contrattuali

Totale Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per 
l'anno 2020 al netto delle componenti escluse

Decurtazione per allineamento Fondo 2019 al valore Fondo Anno 2016 -  Art.  23 D.Lgs. 
75/2017

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l'anno 2020 
allineato al Fondo 2016 secondo le previsioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 
75/2017 

Cap. 36360 “Risorse destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato per il personale dirigente – Accantonamento”
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