COMUNE DI SASSARI
VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 11 Giugno 2025, presso la sede del palazzo Ducale del Comune di
Sassari, la delegazione trattante di Parte pubblica presieduta dal Direttore
Generale, Dott. Claudio Castagna, e la delegazione di Parte sindacale, composta
dalle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) e dai rappresentanti delle
organizzazioni territoriali di categoria, si sono riunite per sottoscrivere il presente

ACCORDO INTEGRATIVO A QUELLO GIA’ z'OTTOSCRITTO IN DATA 5 DICEMBRE
202

PREMESSO che:

a) in data S Dicembre 2024 & stato sottoscritto in via definitiva 1’Accordo per la
definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate
per 'anno 2024;

b) nello stesso Accordo le parti hanno dato atto della consistenza del Fondo
risorse decentrate, quantificandolo in complessivi euro 4.001.016,72 di cui Euro
2.623.012,82 destinati a finanziare gli istituti di carattere stabile (risorse fisse e
stabili) ed euro 1.378.003,90 (al lordo della decurtazione da operare ai fini del
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017), per
finanziare gli istituti di carattere variabile (risorse variabili);

c) con deliberazione n. 100 del 27 Marzo 2025 la Giunta Comunale, a seguito
dell’assegnazione di somme dalla RAS per 'annualita 2024 da destinare alla
contrattazione decentrata integrativa, quantificate in complessivi € 599.938,42
al lordo di oneri previdenziali ¢ IRAP, ha integrato le linee di indirizzo gia fornite
alla delegazione di parte pubblica autorizzando il Presidente della Delegazione a
riaprire i tavoli di contrattazione decentrata per il personale del Comparto al fine
di integrare le risorse del fondo;

d) nella stessa deliberazione si da atto di subordinare l’erogazione delle risorse
finanziarie aggiuntive, come assegnate al Comune di Sassari dalla Regione
Autonoma della Sardegna con determinazione n. 6591 del 12.12.2024,
all’acquisizione di pareri o direttive che saranno rese dalle istituzioni competenti
chiamate ad esprimersi rispetto ai contenuti normativi di riferimento per
I’esclusione delle risorse assegnate dalla RAS dai limiti al tetto 2016 per
l’erogazione del trattamento accessorio al personale dipendente oltre che p
Iindividuazione dell’istituto di riferimento per la corretta erogazione delle stesse;

e) con determinazione dirigenziale n. 1426 del 3 Aprile 2025 il cding
dirigente del settore Politiche per il personale ha provveduto a rideterm



Fondo risorse decentrate per il personale del Comparto quantificandolo in
complessivi € 4.600.955,14, di cui € 2.623.012,82 di parte stabile, calcolata al
netto delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per le
Elevate Qualificazioni e al lordo degli incrementi previsti dall’art. 79, comma 1 e
comma 1-Bis del C.C.N.L. 2019- 2021, ed € 1.977.942,32 di parte variabile,
salvo diverse indicazioni che dovessero pervenire dalla Regione Autonoma della
Sardegna in merito alla concreta allocazione delle risorse medesime.

Le Parti

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 7 “Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie”, comma 4, che, nell’ambito delle materie oggetto di
contrattazione, prevede la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 tra le
diverse modalita di utilizzo, concordano quanto segue:

a) di destinare le risorse aggiuntive trasferite dalla RAS per la contrattazione
decentrata integrativa all'integrazione delle risorse di parte variabile;

b) di dare atto che le risorse aggiuntive, quantificate in complessivi € 599.938,42,
devono essere considerate al lordo di oneri previdenziali e IRAP;

c) di subordinare l’erogazione delle somme aggiuntive all’acquisizione di pareri o
direttive che saranno rese dalle istituzioni competenti chiamate ad esprimersi
rispetto ai contenuti normativi di riferimento per l'esclusione delle risorse
assegnate dalla RAS dai limiti al tetto 2016 per l’erogazione del trattamento
accessorio al personale dipendente oltre che per l'individuazione dell’istituto di
riferimento per la corretta erogazione delle stesse;

d) di confermare la decurtazione gia operata ai sensi delle disposizioni di cui
all’art. 23, comma 2 del D.LGS. 75/2017;

Le Parti confermano quanto gia concordato con il precedente Accordo del 5
Dicembre 2024.
Qs

Per la Parte Pubblic

AL T




