FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

GIULIANA SANNA

giulisanna66@gmail.com

ITALIANA
16.03.1966

31/05/2016 — Attuale
Comune di Sassari

Ente locale

Incarico di Elevata Qualificazione (gia Posizione Organizzativa ) giuridica amministrativa presso
il settore Infrastrutture della mobilita e traffico

Funzioni vicarie del dirigente. Coordinamento gruppo di lavoro che fa capo al servizio Contratti.
Cura e sovrintende ai procedimenti amministrativo-contabili inerenti la contrattualistica pubblica;
attivitd di supporto al Dirigente su tematiche complesse e in merito ai principali processi
decisionali dell’Ente in tema di programmazione, bilancio, contabilita, gestione del contenzioso
ecc; supporta tutti gli altri servizi del settore in merito alla risoluzione di problematiche legate ad
aspetti di carattere giuridico amministrativo. Cura i procedimenti legati alle concessioni con
particolare riguardo ai parcheggi

07/03/2013 — 31/05/2016
Comune di Sassari

Ente locale

Funzionario amministrativo - Responsabile gestionale cat. D3
Responsabile di servizio rilascio Pareri Autorizzazioni e Controlli
Coordinamento attivita su manomissioni suolo e sinistri, rapporti con enti
gestori delle reti; predisposizione autorizzazioni

07/03/2010 - 07/03/2013
Comune di Porto Torres

Ente locale

Funzionario amministrativo - Responsabile gestionale cat. D3Responsabile del Settore entrate con
incarico di alta professionalita e delega di funzioni dirigenziali

Delega di funzioni dirigenziali con ampia autonomia e responsabilita di risultato, gestione di risorse
umane e finanziarie con assegnazione di propri obiettivi e responsabilita verso l'esterno,
responsabilita nella gestione di atti/procedimenti/obiettivi.

Analisi puntuale e conseguente razionalizzazione di tutti i processi interni ed esterni concernenti le
entrate, con riduzione dei tempi, mappatura delle fasi endo procedimentali, per giungere ad una
effettiva conoscenza della base imponibile del territorio



*Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI
+Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

07/03/2007 — 06/03/2010
Comune di Sassari

Ente locale
Funzionario amministrativo - Responsabile gestionale cat. D3

Responsabile del servizio ICI: incrocio delle banche dati catasto/dichiarazioni ICI,
determinazione base imponibile ecc

22/04/2006 — 06/03/2007
Comune di Sassari

Ente locale
Funzionario amministrativo - Responsabile gestionale cat. D3

Responsabile del servizio staff e organizzazione: Supporto al Dirigente in merito a tutte le attivita
trasversali al settore non direttamente collegate alla gestione

dei tributi

31/12/2002 — 21/04/2006
Comune di Sassari

Ente locale
Funzionario amministrativo - Responsabile gestionale cat. D3

Responsabile del servizio Tributi in concessione e rapporti col concessionario della riscossione:
Controllo sui concessionari della riscossione dei tributi minori e su Equitalia (ex BPS Riscossioni)
per controllo sulle riscossioni e per verifica quote inesigibili

19/10/2001 - 30/12/2002
Comune di Sassari

Ente locale
Istruttore Direttivo

settore Programmazione personale e Organizzazione: relazioni sindacali, gestione di ferie e
permessi, cause di servizio, invalidita ecc.

30/09/1997 — 18/09/2001
Comune di Sassari

Ente locale

Responsabile del servizio problemi della casa: assegnazione alloggi comunali ed ERP

01/08/1997 ad OGGI
Comune di Sassari

Ente locale

30/09/1997 — 18/09/2001
ANUTEL

Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali
Consulenza e collaborazione

+ adozione, in qualita di esperto, di circa 100 pareri di carattere giuridico in risposta a quesiti
avanzati dai comuni italiani in materia di fiscalita locale;

« interventi formativi in occasione di seminari in materia di fiscalita locale ad Alghero, e sulla
TARES ad Arborea il 12.11.2012 e ad Alghero il 12.02.2013;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

PRINCIPALI CORSI DI
FORMAZIONE ULTIMI DUE ANNI

ULTERIORI CORSI DI
FORMAZIONE

+ Redazione di interventi editoriali, pubblicati presso la rivista bimestrale nazionale specializzata
tributaria e finanziaria degli enti locali (Riscossione: un nodo strategico di difficile soluzione”
pubblicato sul numero 3 anno 2012 della rivista Tributi e Bilancio; “Nuovo tributo sui rifiuti e
servizi: le prime difficolta applicative” pubblicato sul numero 5 anno 2012 della rivista Tributi e
Bilancio; “La legge di stabilita non scioglie tutti i nodi legati all'introduzione del nuovo tributo sui
rifiuti e servizi” pubblicato sul numero 1 anno 2013 della rivista)

1996-1997
RIPAM - FORMEZ

Corso concorso della durata di 1000 ore per il reclutamento di funzionari amministrativi tenuto
dal FORMEZ nellambito del Progetto RIPAM (Riqualificazione Pubblica Amministrazione) I
corso, finalizzato al reclutamento e alla formazione di giovani da inserire nelle pubbliche
amministrazioni del Mezzogiorno, ha approfondito gli aspetti giuridici, amministrativi, gestionali e
organizzativi relativi alla specifica realta degli enti locali dopo il processo di riforma dei primi anni
90.

idoneita all'assunzione presso il Comune di Sassari nella 7" qualifica funzionale

Formazione organizzata dal Comune di Sassari:

Anticorruzione e codice di comportamento (tot 7 ore); Digitalizzazione dei contratti pubblici (5
ore); performance dei dipendenti pubblici (6 ore); Correttivo codice dei contratti (7 ore); la nuova
disciplina dei contratti pubblici (10 ore);

Lo sviluppo di competenze manageriali per la guida e direzione dei team (34 ore)
L'evoluzione del RUP nel nuovo codice degli appalti (56 ore e test finale)
Percorso di alta formazione dal titolo “Il nuovo codice dei contratti pubblici (60 ore e test finale)

-VARIE giornate di formazione in house organizzate dal Comune di Sassari

principali argomenti: contrattualistica pubblica, accesso agli atti, anticorruzione e trasparenza,
privacy, sicurezza sul lavoro, fiscalita locale

-Costi standard misurazione della performance presso la SDA Bocconi di Milano 30.09.2010
- Fiscalita locale presso la SDA Bocconi di Milano

- Formazione in house organizzate dal Comune di Porto Torres:

“La tracciabilita dei flussi finanziari” 29.04.2011

“Tecniche di comunicazione miglioramento del benessere organizzativo gestione dei conflitti e
dinamiche di gruppo

14.03.2012 “Spending review per gli enti locali”

16.10.2012 “Stress lavoro correlato”

30.10.2012 Appalti di servizi, forniture e lavori”

13 e 14 ottobre 2011 “La legge di stabilita e la manovradi bilancio 2012 degli enti locali”
14.12.2011 “Prova pratica di gara appalti forniture beni e servizi"

7.02.2012 “Decertificazione dei procedimenti i controlli e i poteri sostitutivi”

13.06.2012 “Le nuove frontiere degli appalti pubblici dopo la spending review” 27.11.2012 Corsi
in materia di sicurezza e prevenzione sul lavoro

- Progetto di formazione intervento manageriale organizzato dalla SDA Bocconi “La crescita
delle competenze e lo sviluppo organizzativo a sostegno del piano della Performance 2011 del
Comune di Porto Torres

“L'attivita impositiva degli enti locali e il sistema sanzionatorio”
organizzato dalla Scuola Superiore di economia e finanze del Ministero delle finanze (54 ore)

Partecipazione al 2°, 4° e 5° Master tributario per funzionari responsabili degli uffici Tributi,
organizzato dal Comune di Sassari (92 ore)

Giornate di aggiornamento e convegni sulla fiscalita locale organizzate da Anutel, IFEL, ISCEA,
CISEL, Gruppo Finanza Locale, Consifed, Equitalia ecc

- "Il governo manageriale dell'Ente Locale — i processi e gli strumenti aziendali” organizzato dal
Comune di Sassari (112 ore)

Formazione per “Responsabili Sistema Qualita e verificatori” nell'ambito del PASS (192 ore)
Corso regionale per la formazione della figura “animatore dei gruppi di miglioramento” (112 ore)
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* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie oggetto dello
studio

*Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI ORGANIZZATIVE

[Ottobre 2013 - giugno 2014 (200 ore di formazione)
Master in Contrattualistica Pubblica presso Ancitel Sardegna — Cagliari (24 crediti formativi)

Analisi dettagliata della normativa sugli appalti, con approfondimento di tutti gli aspetti con
sezioni teoriche ed esercitazioni pratiche

1996

Scuola di perfezionamento in materie giuridiche con sede

a Cagliari

Corso post laurea di formazione giuridica e forense finalizzato alla preparazione del
concorso per uditore giudiziario

5/11/1991
Laurea in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Sassari

Voto finale 110/110 Tesi Tesi in diritto del lavoro: “L'impossibilita sopravvenuta della prestazione
di lavoro al di fuori delle ipotesi tipiche previste dalla legge”

1985
Liceo Ginnasio D.A. Azuni - Sassari

Latino, greco, filosofia ecc. MATURITA’ CLASSICA CON VOTO FINALE 52/60

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Buone competenze organizzative sia sul posto di lavoro che presso attivita di volontariato.
Attitudine all'analisi e alla risoluzione dei problemi, con particolare attenzione alla gestione delle
risorse umane, al lavoro di squadra, anche attraverso la pianificazione e I'organizzazione del
lavoro in funzione di obiettivi e tempi assegnati, la condivisione, I'orientamento al cambiamento
indirizzato anche verso i propri collaboratori, associati ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRE OCCUPAZIONI
(VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO)

Uso abituale del computer. Conoscenza programmi del sistema operativo Windows e Libre

Office

Recitazione teatrale;
studio chitarra moderna;
pratica Yiengar yoga

Capacita di parlare in pubblico, condurre dibattiti.
Mantenimento della lingua inglese

B

Due figlie universitarie; ascolto musica di vario genere, film, letture varie (saggistica, classici)

Dal 2015 volontaria di Intercultura OdV. Attualmente presidente del centro locale di
Sassari, coordinamento delle attivita del centro locale e dei suoi volontari al fine di
diffondere il progetto educativo di Intercultura, per lo sviluppo di competenze
interculturali, con attenzione ai valori della convivenza e del rispetto delle differenze e
delle peculiarita della cultura di altri paesi, attraverso la promozione della mobilita
studentesca con programmi scolastici in circa 60 paesi del mondo, tramite l'invio
all'estero dei nostri studenti, o l'ospitalita di studenti provenienti da altri paesi, previa
opportuna preparazione finalizzata ad affrontare con successo un'esperienza
all'estero.

Formatrice dei volontari di Intercultura della zona della Sardegna, con costante
aggiornamento di contenuti e capacita necessarie a trasmettere competenze, sia
attraverso la frequenza della scuola estiva di Intercultura che con formazione on line,
anche certificata.

Componente del collegio dei Probiviri di Intercultura, col compito di giudicare e
risolvere controversie tra soci e tra questi e l'associazione.

Socia fondatrice dell’Associazione di Promozione Sociale AMMENTU: organizzazione
convegni e spettacoli teatrali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.

GIULIANA
SANNA
26.06.2025
10:19:49
GMT+02:00
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