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AVEATI s W

COMUNE DI SASSARI

Settore Innovazione Tecnologica

Provvedimento datoriale B del 31 maggio 2022

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI Pos1zioNE ORGANIZZATIVA
DI RESPONSABILE DELLA (GESTIONE SISTEMISTICA E DELLA EVOLUZIONE AL CLOUD

Vista la deliberazione della Giunta comunale n® 129 del 7 aprile 2022, recante “Rettifica e
integrazione della deliberazione della Giunta comunale n° 30 in data 01.02.2022 inerente
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali”
sottoscritto il 21 maggio 2018 - art. 4 — Conferma dell’area delle Posizioni Organizzative e
autorizzazione all’attivazione delle procedure selettive”.

Considerato che in riferimento al Settore Innovazione tecnologica la Giunta comunale ha
individuato 2 incarichi di Posizione Organizzativa, relativi agli ambiti “Gestione sistemistica e
della evoluzione al cloud” e “Gestione documentale, dematerializzazione dei processi,
conservazione digitale, protocollo informatico e archivi di deposito”;

Che la graduazione delle Posizioni Orgahizzative & stata determinata sulla base dello schema di
cui all'allegato B della Deliberazione della Giunta comunale n°® 155 del 17 maggio 2019.

Atteso che, in esecuzione della predetta deliberazione, la Dirigente del Settore Organizzazione e
gestione delle RR.UU. ha pubblicato I’Avviso interno per il conferimento di incarchi di Posizione
Organizzativa.

Dato atto, percio, che tra gli incarichi di cui sopra e afferenti al Settore Innovazione tecnologica
rientra anche quello relativo alla figura del Responsabile della Gestione sistemistica e della
evoluzione al cloud;

Che i contenuti delle mansioni e competenze attribuiti al funzionario cui conferire detto incarico
sono stati indicati nella scheda contrassegnata dal n° 7, la quale si unisce al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale e che precisa: requisiti specifici da
possedersi da parte dell'incaricato, tipologia dell'incarico, processi di cui la posizione &
responsabile, collocazione organizzativa e risorse umane da gestire.

Considerato che per la Posizione in oggetto & pervenuta nei termini previsti dall’Avviso una sola
candidatura, segnatamente quella dell'ing. Antonio Campus, Istruttore direttivo, in servizio presso
il Settore Innovazione tecnologica.

Valutata detta istanza e sentito in merito il candidato.

Ritenuto che l'ing. Campus sia dotato di tutti i requisiti necessari e adeguati al conferimento
dell'incarico in parola e disponga delle conoscenze e competenze atte a permettergli di svolgerlo
utilmente nell’interesse dell’ Amministrazione, conformemente alle indicazioni dell’Avviso, che
prevede che detta valutazione tenga conto della natura e delle caratteristiche delle attivita e dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti (titoli di studio o di formazione e/o
abilitazione professionale attinenti alle funzioni caratterizzanti la posizione), delle attitudini e delle
capacita professionali possedute, dell'esperienza maturata in relazione alle attivita ed ai processi e
procedimenti connotanti la posizione, del possesso delle competenze tecniche e/o organizzative

necessarie.
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Settore Innovazione Tecnologica

Richiamato il Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli
incarichi di Posizione Organizzativa e per la graduazione degli stessi, approvato con la
deliberazione della Giunta comunale n° 148 del 14 maggio 2019.

Dovendo provvedere al conferimento dell'incarico di posizione Organizzativa in parola, onde
assicurare la ordinata e regolare prosecuzione delle attivita a esso connesse, senza soluzione di

continuita.
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto delle Funzioni locali, sottoscritto

in data 21 maggio 2018.
Vistiil D. Igs. 30 marzo 2001 n° 165 e il T.U.EE.LL. D. Igs. 18 agosto 2000 n°® 267 e succ. modif. e integr.

Visti lo Statuto comunale ed il Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Per i motivi esposti in premessa

1

2)

3)

IL DIRIGENTE
DISPONE

di  attribuire  lincarico  di . Posizione  Organizzativa  relativo  all’ambito
organizzativo/professionale “Gestione sistemistica e della evoluzione al cloud” all'ing.
Antonio Campus (matr. n|:I), Istruttore direttivo, in servizio presso il Settore Innovazione
tecnologica.

L’incarico in parola, una volta comunicato al destinatario e dallo stesso sottoscritto per
accettazione, si considera immediatamente efficace e viene conferito per la durata di un anno,
vale a dire fino al 31 maggio 2023, fatta salva la possibilita di proroga secondo quanto indicato
nell’Avviso e giusta le prescrizioni di cui all’art. 9 del citato Regolamento per la definizione
dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la

graduazione degli stessi

Il presente provvedimento é comunicato al dipendente interessato, che lo sottoscrive per
accettazione, e, per opportuna notizia e per quanto di competenza di ciascuno, al sig. Sindaco,
al sig. Assessore al Personale, al Settore Contratti pubblici, per quanto concerne la copertura
assicurativa, al Settore Organizzazione e gestione RR.UU., al sig. Segretario generale e al
Settore Affari Generali, relativamente agli adempimenti circa la prevenzione della corruzione;

alla RSPP; alle OO.SS.; all URP.

terim

e V%
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DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE
GESTIONE SISTEMISTICA E INNOVAZIONE ICT
SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Requisiti specifici:

Formazione tecnica, sono indispensabili conoscenze tecniche specifiche con alto
livello professionale in ambito ICT, formazione universitaria specifica in ambito
ingegneristico (es. Laurea in Ingegneria Elettronica, Laurea in Ingegneria
Informatica, Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni ecc.)

esperienza maturata in posizioni di lavoro che richiedono un elevato grado di
autonomia organizzativa e operativa in attivita a marcato carattere informatico e

telematico (ICT);
competenza tecnica e coerenza tra l'esperienza professionale acquisita e la

funzione da svolgere;

capacita di coordinamento delle attivita specifiche e tipiche della posizione
organizzativa;

capacita e competenze nellambito dell'acquisizione di beni e servizi in ambito ICT:
capacita di collaborazione con il dirigente ed i colleghi;

capacita di contribuire alla crescita professionale dei collaboratori:

flessibilita e adattabilita alle esigenze legate alle attivita da svolgere;

sensibilita alle esigenze poste E:la utenti interni ed esterni all'amministrazione.

Tipologia:

Posizione organizzativa con funzioni vicarie.

Processi di cui la posizione é responsabile:

Assunzione delle responsabilita di firma degli atti di impegno e di liquidazione entro
i massimali che verranno stabiliti nel contratto di incarico;

Coordinamento degli aspetti tecnici, organizzativi ed amministrativi che concorrono
alla funzionalita della piattaforma informatica e telematica del Comune (ICT);
Predisposizione dei servizi e delle architetture di base da mettere a disposizione del
software applicativo;

Attivita di supporto, impulso e coordinamento per avviare la reale Digitalizzazione
della Pubblica Amministrazione;

Collabora col dirigente per la definizione degli standard tecnici ed operativi del
Settore, con particolare riferimento alle evoluzioni tecnologiche prevista dal CAD,
dall’Agenda digitale e dal GDPR.

Collocazione organizzativa:

Dipendenza gerarchica dal Dirigente del Settore “Innovazione Tecnologica”.

La Posizione & associata al Servizio Sistemi di Elaborazione dati e coordina anche gli altri
servizi a vocazione ICT del settore (Servizio Software Applicativo, Servizio Tecnologie

WEB e Servizi On Line, Servizio SIT e Toponomastica)

Risorse umane gestite:

Cat. An.O
Cat. Bn.1
Cat. Cn.5
Cat. Dn.7



