CUG

via Coppino, 18
Sassari
Tel. 079/279801
Tel.079/279558
cug_segreteria@comune.sassari.it

cug_componenti@comune.sassari.it

https://www.comune.sassari.it/it/amministrazi
one/unita-organizzativa/Comitato-Unico-di-Ga
ranzia-CUG/
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CHE COS'E' 1£ CUG

Il Comune di Sassari ha istituito con
deliberazione della Giunta Comunale n.
195 del 3 luglio 2013 il Comitato Unico

di Garanzia (CUG) per le pari
opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni.

Il CUG ha assunto tutte le funzioni che

le leggi e i contratti collettivi
attribuivano ai Comitati per le Pari
Opportunita e ai Comitati Paritetici

sul fenomeno del Mobbing.

Il CUG e unico per tutto il personale
dipendente del Comune di Sassari ed
ha una composizione paritetica. E'
formato da:
+4 componenti parte pubblica di cui
uno con funzioni di presidente
designata dal Direttore Generale
4 componenti parte sindacale

COSA FA 1L CUG

* Collabora alla stesura del PTPA (Piano
triennale delle azioni positive) e ne
cura il relativo monitoraggio e
aggiornamento;

* esprime pareri propositivi, consultivi e
di verifica e supporta
I"Amministrazione nel contrastare le
discriminazioni, le violenze e il
fenomeno del mobbing sul luogo di

lavoro;

* realizza attivita di analisi, studio e
ricerca individuare
effettive

benessere

finalizzate ad
misure atte a creare
condizioni parita e di
orgahizzativo;

valuta fatti segnalati riguardanti atti
discriminatori diretti e indiretti, atti
di emarginazione professionale senza
gestire in via diretta i singoli casi di
discriminazione e emarginazione;

* collabora con Enti esterni e con i settori
dell'Ente per gli adempimenti dettati
dalle leggi vigenti in materia;
pubblicizza e diffonde il lavoro svolto e i

* risultati raggiunti

IL Piano Triennale delle Azioni positive e inserito nel PLAO
nella Sottosezione 2.2 “Performance” scaricabile nella versione
aggiornata al seguente link.

Il Regolamento per il funzionamento del CU.G. &  stato

approvato e modificato con delibere 6.C. n. 65/2014 e
346/2021

DA CHT E COMPOSTO

COMPONENTI PARTE PUBBLICA

Maria Laura CUCCI (Presidentessa)
Luigi MORETTTI

Mario LEDDA

Wanda PINNA NOSSAI

Giuseppina SODDUV
Marco MADAU
Barbara FOZZA
Cristina CHERCHI

COMPONENTT PARTE SINDACALE

Maria Serena PISANU (CGIL)
Alberto TESTONI (CSA)
Gavina C.PTANA (UVIL F.P.L.)
Maria Speranza PIRISI (CISL)

Cinzia MATTU (CGIL)

Patrizia Cannas AGHEDU(CSA)
Gianfranco OLMEO (VIL F.P.L.)
Anna Rita F. MULAS (CISL)

D.D. n.3387/2025 Sostituzione Componenti CUG
2022-2025
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