Comunedi SASSARI

Determinazione n. 1478 del 20/04/2026

Dirigente: Dott. Antonio Spano

Settore: Direzione Generale

Oggetto:

Costituzione e nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro Ile
discriminazioni (CUG) — Quadriennio 2026-2029.

RELAZIONE

Premesso che:

e lart. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della Legge 183/2010 prevede che le
pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che ha
sostituito, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva,
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

* la direttiva ministeriale del 4 marzo 2011 "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" e la Direttiva ministeriale n. 2/2019 "Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo del CUG nelle Amministrazioni pubbliche" del Ministero per la Pubblica
Amministrazione", specificano che il CUG debba avere una composizione paritetica, formata da
componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti del’amministrazione;

* il Comune di Sassari con propria Delibera di G.C. n. 195 del 3 luglio 2013 ha adottato le linee di
indirizzo per la costituzione del C.U.G;

* con la deliberazione della Giunta Comunale n. 65/2014 si ¢ approvato il Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, successivamente modificato dalla Delibera
di Giunta n. 346/2021 per adeguare il medesimo a quanto previsto nella succitata direttiva
ministeriale n. 2/2019;

Evidenziato che:
- lart. 2 del predetto regolamento, richiamando le disposizioni ministeriali, stabilisce che il
CUG ha una composizione paritetica ed ¢ costituito da 8 membri effettivi di cui:
- n. 4 componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative,
ai sensi degli artt. 40 e 43 del decreto legislativo 165/2001;

Pagina 1 di 4



- n. 4 rappresentanti dell' Amministrazione;

- per ogni componente effettivo ¢ previsto un supplente che partecipa alle riunioni del CUG

solo in caso di assenza o impedimento del rispettivo titolare, con le medesime prerogative.
Dato atto che:

- il mandato dell’attuale Comitato Unico di Garanzia ¢ scaduto e che ad oggi continua a
svolgere le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo organismo;

- con nota prot. n. 52879 del 6 marzo 2026 le OO.SS. sono state invitate a designare 1
componenti di parte sindacale del CUG, rispettivamente titolari e supplenti, ai sensi dell’art.
2 del regolamento per il funzionamento del CUG del Comune di Sassari;

- con Determinazione n. 3387 del 12/09/2025 si ¢ provveduto sia all’approvazione dell’avviso
di selezione interna rivolto al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato che
alla nomina della Commissione competente alla valutazione delle candidature dei
componenti rappresentanti dell’ Amministrazione;

- alla data di scadenza fissata per l'inoltro delle domande da parte dei dipendenti interessati
alla selezione interna dei membri CUG, sono pervenute quattordici candidature;

Rilevato che tutte le organizzazioni sindacali hanno indicato i nominativi;

Considerato che la Commissione di valutazione si ¢ riunita in data 9 aprile 2026 e che con il
verbale prot. n. 87330 del 15/04/2026 ha deliberato all’unanimita di proporre la nomina dei seguenti
membri effettivi: Paola Madau, Valentina Poddighe, Martino Giagheddu, Daniele Dettori e dei
seguenti membri supplenti: Maria Teresa Ruiu — 1° Supplente per genere; Massimo Gattuli — 1°
Supplente per genere; Maria Grazia Canopoli — 2° Supplente per genere; Mario Ledda - 2°
Supplente per genere;

Richiamato in merito ai poteri e competenze all'adozione del presente provvedimento, il decreto
sindacale n. 13 del 25.03.2026 con il quale viene confermato I’incarico del Direttore generale, che
vi provvede in coerenza a quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta comunale n°® 195/2013

Evidenziato che dall'assunzione del presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio del Comune di Sassari;
Attestata la regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del d. Lgs n. 267/2000;
Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione, € non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di
prevenzione della corruzione;
Visti:

« il D. Lgs n. 267/2000 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL., i particolare I'art. 107

in materia di competenza dirigenziale e I'art. 183 in materia di impegno di spesa;

+ la Deliberazione del Consiglio comunale n. 101 del 23.12.2025 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2026/2028;

+ la Deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 08.01.2026 di approvazione del PEG per gli
anni 2026/2028;

+ la Deliberazione della Giunta comunale n. 79 del 12.03.2026 con la quale ¢ stata disposta la
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revisione della macrostruttura comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di nominare, per il quadriennio 2026-2029, il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nella
seguente composizione:

Componente effettivo Componente supplente
Per I’Amministrazione Paola Madau Maria Teresa Ruiu
Per I’Amministrazione Daniele Dettori Massimo Gattuli
Per ’Amministrazione Valentina Poddighe Maria Grazia Canopoli
Per ’Amministrazione Martino Giagheddu Mario Ledda
per le O.S. FP — CGIL Maria Serena Pisanu Cinzia Mattu
per le O.S. CISL - Maria Speranza Pirisi Anna Rita Francesca Mulas
F.P.S.
per le O.S. UIL — F.P.L. Gavina Piana Gianfranco Olmeo
per le O.S. CSA Andrea Falchi Patrizia Cannas

Di nominare la dr.ssa Maria Laura Cucci, dirigente del Settore Politiche per il personale,
Presidente del CUG ai sensi delle disposizioni citate in premessa;

Di dare atto che il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, operando in
stretta collaborazione con il vertice politico-amministrativo dell'ente.

Di precisare che ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, gettone di
presenza o indennita di funzione, e che le attivita del CUG devono essere svolte nell'ambito
dell'orario di lavoro.

. Di stabilire che il CUG decade alla scadenza del mandato quadriennale e continua a

esercitare le proprie funzioni in regime di prorogatio fino alla nomina del nuovo organismo.

. Di pubblicare la presente determinazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai

sensi del D.Lgs. 33/2013.
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Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Firma dell’estensore Firma del Dirigente
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