
Comune di  S A S S A R I

  

Determinazione n. 3387   del 12/09/2025

Dirigente: Dott.ssa Giovanna Solinas Salaris

Settore: Direzione Generale

Oggetto:
COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI  OPPORTUNITÀ,  LA 
VALORIZZAZIONE  DEL  BENESSERE  DI  CHI  LAVORA  E  CONTRO  LE 
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) 2022-2025: SOSTITUZIONI COMPONENTI

R E L A Z I O N E

PREMESSO che l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della Legge 183/2010 
prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno il  "Comitato unico di  
garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  
discriminazioni" che ha sostituito, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le 
pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della 
contrattazione  collettiva,  dei  quali  assume  tutte  le  funzioni  previste  dalla  legge,  dai  contratti 
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

RICHIAMATE  

• la direttiva del 4 marzo 2011 "Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati 
unici di  garanzia per le pari  opportunità,  la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni"  

• la Direttiva n. 2/2019 "Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo del 
CUG nelle Amministrazioni pubbliche" del Ministero per la Pubblica Amministrazione";

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.195 del 03.07.2013 con la quale sono state adottate le 
linee di indirizzo per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

DATO ATTO che le linee di indirizzo sopra citate demandano la nomina del C.U.G al Direttore 
Generale e  che  le  stesse  prevedono l’attribuzione  della  presidenza  del  C.U.G al dirigente del 
Settore Politiche per il Personale, valutata la specifica funzione e competenza;

RICHIAMATO  in  merito  ai  poteri  e  competenze all'adozione del  presente provvedimento,  il 
decreto  sindacale  n.  34  del  01.07.2025  con  il  quale  viene  nominata  Direttrice  Generale  del 
Comune di Sassari la d.ssa Giovanna Solinas Salaris;
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RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali n. 488 del 25.02.2022, n. 1997 del 09.06.2023 e 
n.  906 del 06.03.2024  della Direzione Generale con  le quali si è provveduto rispettivamente 
alla nomina e sostituzione dei Componenti effettivi e supplenti del su citato C.U.G. 2022-2025;

DATO ATTO che:

• la segreteria Provinciale di Sassari UIL-FPL con nota, protocollo n.121398 del 13.06.2025, 
comunicava  di  voler  modificare  la  componente  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  la 
propria  sigla  sindacale  UIL-FPL  designando  Gavina  Chiara  Piana  quale  componente 
effettivo in sostituzione di Alberto Arru;

• la  segreteria  Territoriale  CISL-F.P.,  con  e-mail  del  26  giugno  2025  nostro  prot. 
n.132865/2025, comunicava le nuove rappresentanti del Comitato Unico di Garanzia per la 
propria sigla sindacale CISL-F.P. di Sassari nelle persone di Maria Speranza Pirisi quale 
componente  effettiva  in  luogo  di  Piera  Porcheddu  e  Anna  Rita  Francesca  Mulas  quale 
componente supplente in sostituzione di Veruska Giagu;

CONSIDERATO pertanto che, in conseguenza delle sostituzioni di cui sopra, il Comitato Unico 
di Garanzia sarà così composto:

Componente effettivo Componente supplente

per l'Ente Maria Laura Cucci- Presidente Giuseppina Soddu

per l'Ente Luigi Moretti Marco Madau

per l'Ente Mario Ledda Barbara Fozza

per l'Ente Wanda S. Pinna Nossai Cristina Cherchi

per le O.S. CGIL - F.P. M. Serena Pisanu Cinzia Mattu

per le O.S. CISL - F.P. Maria Speranza Pirisi Anna Rita Francesca Mulas

per le O.S. UIL - F.P.L. Gavina Chiara Piana Gianfranco Olmeo

per le O.S. CSA Alberto Testoni Patrizia Cannas Aghedu

EVIDENZIATO che dall'assunzione del presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori 
oneri a carico del bilancio del Comune di Sassari;

VISTI:

• il D. Lgs n. 267/2000 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL.; 

• l'art. 107 del  D. Lgs n. 267/2000 in materia di competenza dirigenziale;

DATO  ATTO che,  con  riferimento  al  codice  di  comportamento  e  alla  normativa  in  tema  di 
prevenzione della corruzione di cui alla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO, 
il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste  
dalla normativa vigente e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse  
in relazione all'oggetto dell'atto;
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DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate,

1) di nominare quale componente effettiva espressione di parte sindacale   UIL – F.P.L. Gavina 
Chiara Piana;

2) di nominare quale componente effettiva espressione di parte sindacale CISL-F.P  Maria Speranza 
Pirisi e componente supplente Anna Rita Francesca Mulas;

2) di dare atto che a seguito di dette sostituzioni i componenti effettivi e supplenti del Comitato 
Unico di Garanzia saranno i seguenti:

Componente effettivo Componente supplente

per l'Ente Maria Laura Cucci- Presidente Giuseppina Soddu

per l'Ente Luigi Moretti Marco Madau

per l'Ente Mario Ledda Barbara Fozza

per l'Ente Wanda S. Pinna Nossai Cristina Cherchi

per le O.S. CGIL - F.P. M. Serena Pisanu Cinzia Mattu

per le O.S. CISL - F.P. Maria Speranza Pirisi Anna Rita Francesca Mulas

per le O.S. UIL - F.P.L. Gavina Chiara Piana Gianfranco Olmeo

per le O.S. CSA Alberto Testoni Patrizia Cannas Aghedu

• di confermare le funzioni di supporto segretariale al C.U.G. in capo al Settore Politiche per 
il Personale;

• di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione ai  componenti  del  CUG, come sopra 
nominati, alle OO.SS. e al Settore Politiche per il Personale;

• di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet del Comune di 
Sassari nell'area riservata al Comitato Unico di Garanzia oltre che nell'albo pretorio così 
come previsto dal D. Lgs. 267/2000 e D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. 

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Dal   __/__/____  Al  __/__/____

      Firma dell’estensore Firma del Dirigente

                                                                                                                              .
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	Firma dell’estensore Firma del Dirigente

