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Scheda di Progetto



Nome del progetto: WIP - WORK IN POLISS 
Settore: Rigenerazione urbana e sociale	
Promotore: OFFICINE CONDIVISE
Sede: Centro Giovani Poliss di Via Baldedda 15, Sassari
Durata: 5 anni (2025-2030)
Budget iniziale: 300.000 euro
Fonti di finanziamento: Fondazione Baggi Sisini - Fondazione con il Sud

> 300 giovani coinvolti nei laboratori di apprendimento manuale
> 40% di posti riservati a soggetti con fragilità
> 600 ore di formazione tecnico-pratica artigianale e di cura del verde
> 200 ore di orientamento al lavoro
> 20 artigiani e imprese locali coinvolte
> 30 incontri di coprogettazione
> 25 eventi ed iniziative di promozione sul territorio

WIP – Work in Poliss è un progetto di rigenerazione 
urbana e sociale del Centro Giovani Poliss di Monte 
Rosello (Sassari), promosso da Officine Condivise 
APS e sostenuto dalla Fondazione Baggi Sisini e dalla 
Fondazione con il Sud.
L’iniziativa mira a trasformare uno spazio pubblico 
sottoutilizzato in un’infrastruttura sociale aperta, 
inclusiva e sostenibile. Il progetto interviene in un 
contesto urbano fragile, caratterizzato da carenza di 
spazi aggregativi e opportunità per i giovani, attraverso 
un processo partecipativo fondato sulla manualità, 
l’autocostruzione e la co-progettazione.

Abstract

Numeri Chiave

Gli obiettivi principali sono favorire l’inclusione sociale, 
lo sviluppo di competenze tecniche e trasversali e il 
rafforzamento del senso di comunità.
La strategia si basa su cantieri didattici, percorsi formativi 
non formali, attività culturali e sulla sperimentazione di 
un modello di gestione ibrido pubblico-privato, capace 
di garantire continuità, partecipazione attiva e impatto 
duraturo sul territorio.



Soggetto capofila: OFFICINE CONDIVISE

Partner di progetto:
•	Comune di Sassari (Concessione degli spazi)
•	Centro per la Giustizia minorile per la Sardegna (individuazione e coinvolgimento partecipanti vulnerabili)
•	Università degli Studi di Sassari - Dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica (Supporto nella 
progettazione e implementazione)
•	Associazione culturale orizzontale (rigenerazione e progettazione architettonica e urbana)
•	Emporio della solidarietà Braccia Tese APS (individuazione e coinvolgimento partecipanti vulnerabili)
•	LE RAGAZZE TERRIBILI Societa’ Cooperativa (organizzazione di eventi culturali e di coinvolgimento culturale)
•	4 esse S.r.l. (individuazione e coinvolgimento partecipanti vulnerabili).

Partner

Il Poliss si trova in via Baldedda 15, nel cuore del 
quartiere di Monte Rosello a Sassari. L’area si estende 
per circa un ettaro e comprende un edificio principale 
di 200 m², un secondo volume su due livelli di circa 
100 m². Il complesso è stato originariamente concepito 
nei primi anni Duemila dall’amministrazione giudiziaria 
come centro di accoglienza per i figli e i familiari dei 
detenuti ed è stato inaugurato ufficialmente nel 2008 
come spazio aperto al tempo libero. Con il passare 
degli anni ha progressivamente perso la sua funzione 
originaria e oggi risulta sottoutilizzato e segnato da una 
diffusa condizione di incuria.
Il quartiere di Monte Rosello è una zona periferica 
di Sassari, nata storicamente per rispondere al 
fabbisogno abitativo della classe operaia e artigiana e 
caratterizzata dalla presenza di ampie aree verdi.

Popolazione:
Monte Rosello ospita 12.465 abitanti (10% della popolazione complessiva di Sassari)
Invecchiamento:
La popolazione >75 anni rappresenta il 12,4% del totale, di cui 66% donne
Isolamento sociale:
Le famiglie composte da un solo componente costituiscono il 44,56% del totale, un 
dato che evidenzia un elevato rischio di solitudine. ERS: Nel quartiere sono presenti 
circa 800 alloggi. 
*Fonte Tamalacà

Dati di contesto

Il contesto sociale che interessa l’area di via Baldedda 
riflette alcune fragilità tipiche delle periferie storiche 
italiane, tra cui il forte invecchiamento della popolazione 
e il progressivo indebolimento del tessuto economico.
La zona vive una condizione di marginalità in cui 
l’isolamento degli anziani e le difficoltà di integrazione 
dei nuovi cittadini stranieri si intrecciano con fenomeni 
di microcriminalità, contribuendo nel tempo a rafforzare 
un diffuso senso di insicurezza e diffidenza. Dalle analisi 
spaziali e socio-demografiche condotte tramite sistemi 
GIS, emergono alcuni dati significativi sulla vulnerabilità 
del quartiere.



Il progetto WIP – Work in Poliss si articola in un insieme integrato di attività caratterizzanti, 
volte alla rigenerazione urbana e sociale del Centro Giovani Poliss di Sassari e alla 
promozione di inclusione, formazione e orientamento professionale dei giovani, con 
particolare attenzione ai soggetti vulnerabili.

Cantieri didattici di rigenerazione
Cinque cantieri intensivi di autocostruzione, della durata 
media di 10 giorni ciascuno, si svolgono nell’arco dei 
quattro anni, finalizzati alla rigenerazione progressiva 
degli spazi esterni del Centro Poliss (ingresso, area 
verde, campo sportivo, ex sala musica, cavea). 
Coinvolgono da 20 a 25 partecipanti per cantiere, 
guidati da tutor tecnici, artigiani locali e facilitatori. 
Ogni cantiere prevede una fase di co-progettazione e 
realizzazione collettiva di arredi e micro-infrastrutture 
sostenibili, promuovendo il senso di appartenenza e la 
cura degli spazi pubblici.

Percorsi tecnici-pratici di manualità e artigianato
Vengono realizzati più di 20 laboratori pratici, della 
durata di circa 10 ore ciascuno, dedicati a mestieri 
tradizionali e contemporanei come falegnameria, 
ceramica, serigrafia, sartoria, carpenteria, piccola 
edilizia e giardinaggio urbano. Condotti da artigiani e 
tutor esperti, i laboratori coinvolgono giovani, migranti e 
cittadini selezionati, con un rapporto tutor/partecipanti 
di 1:4, per garantire formazione personalizzata e 
sicurezza. I manufatti prodotti saranno destinati alla 
valorizzazione degli spazi esterni del Centro Poliss.

Attivazione Tavolo Ri.SO 
(Rigenerazione e Sostenibilità)
Il Tavolo Rigenerazione e Innovazione Sociale è 
uno spazio di lavoro e supporto che accompagna il 
processo di trasformazione urbana in modo inclusivo 
e partecipativo. Raccoglie idee, bisogni e proposte 
dalle realtà locali e dai giovani, offrendo un presidio per 
chi desidera attivarsi all’interno dello spazio rigenerato 
del Poliss. Lo sportello sostiene lo sviluppo di progetti 
locali, promuove competenze legate alla rigenerazione 
sociale e urbana e facilita il dialogo tra cittadini, 
istituzioni e attori territoriali.
Attraverso oltre 30 incontri e 16 eventi, coinvolge più 
di 50 realtà pubbliche e private, organizzando forum 
tematici, serate di networking, incontri di orientamento 
e formazione.

Percorsi di formazione trasversale e orientamento
Questa attività prevede la selezione e 
l’accompagnamento di giovani e soggetti vulnerabili ai 
percorsi formativi e cantieri didattici, in collaborazione 
con enti sociali territoriali. Include incontri di gruppo 
al termine delle attività pratiche e percorsi individuali 
opzionali con una psicologa del lavoro per la costruzione 
di un portfolio competenze, basato su metodologie di 
educazione non formale. I temi affrontati riguardano 
autostima, gestione dei conflitti, coesione sociale ed 
empowerment, con l’obiettivo di favorire la crescita 
personale e facilitare l’inserimento lavorativo tramite il 
collegamento ai servizi pubblici per il lavoro.

Eventi di promozione e attivazione territoriale
Il progetto organizza un programma di eventi annuali 
per promuovere la creazione di connessioni durature 
tra il progetto e la città, stimolando una rete solida e 
collaborativa. La cooperativa culturale Le Ragazze 
Terribili, in collaborazione con Officine Condivise, 
gestisce la progettazione e realizzazione degli eventi, 
che includono un evento di apertura e uno di chiusura 
per ogni anno, oltre a due iniziative culturali legate ai 
principali festival cittadini. Complessivamente sono 
previsti 16 eventi che favoriscono la partecipazione, la 
condivisione e l’appropriazione degli spazi rigenerati.

Attività previste



con il sostegno di

Contatti stampa

Referente Comunicazione
Francesca Pinna
francesca.pinna@officinecondivise.com
347 2227803

Project Manager
Paola Salvadori
paola.salvadori@officinecondivise.com
340 5264856
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