
COMUNE DI SASSARI
Settore Innovazione Tecnologica e Smart City

Sassari, 7 Gennaio 2026

PROVVEDIMENTO DATORIALE 2/2026

Provvedimento di conferimento incarico di Elevata Qualificazione
“Responsabile della Gestione Sistemistica e della Evoluzione al Cloud”

Richiamato il Decreto sindacale n. 64 del 29 dicembre 2025, con il quale il Sindaco ha conferito
allo scrivente, Ing. Antonio Campus, l’incarico di Dirigente del Settore Innovazione Tecnologica e

Smart City con decorrenza dal 1° gennaio 2026.

Considerato che, per effetto del suddetto incarico dirigenziale e della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro,, lo scrivente è cessato dal precedente ruolo di Elevata

Qualificazione denominato “Responsabile della Gestione sistemistica e della evoluzione al Cloud”

(Scheda n. 6), allo stesso conferito in data 29 luglio 2025.

Rilevata, pertanto, la necessità di provvedere alla copertura della suddetta posizione di Elevata
Qualificazione, attualmente vacante, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa e il
presidio delle attività sistemistiche e di evoluzione verso il cloud del Comune di Sassari.

Richiamato il vigente Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento e la revoca
degli incarichi di posizione organizzativa (ora incarichi di Elevata Qualificazione ex art. 16 del

CCNL 16/11/2022) e per la graduazione degli stessi, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 148 del 14/05/2019

Visto, in particolare, l’art. 9, comma 2 del suddetto Regolamento, il quale stabilisce che: "In caso di
impossibilità di rinnovo dell’incarico, il soggetto competente, se lo ritiene opportuno, può attingere

dalle candidature già presentate o, al contrario, procedere ad una nuova selezione".

Richiamata la nota prot. n° 154130 del 22/07/2025, con la quale il Settore Politiche per il
Personale ha comunicato che, con determinazione dirigenziale n. 2025/2742 adottata in pari data,

sono stati approvati gli esiti della procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di Elevata

Qualificazione per l’anno 2025, con contestuale pubblicazione sul sito Intranet dell’Ente



Visti gli atti relativi alla procedura selettiva interna indetta con l’Avviso del 23 giugno 2025 per il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione.

Richiamati gli esiti della valutazione delle candidature formalizzati con nota prot. n. 147520 del 15
luglio 2025, dalla quale risultano i seguenti punteggi attribuiti ai candidati per la posizione in

oggetto (Scheda n. 6) sulla base dei criteri definiti dal Regolamento vigente:

• Campus Antonio: punti 96;

• Vargiu Marco: punti 93;

• De Gioannis Flavio: punti 75.

Dato atto che l’Ing. Marco Vargiu, in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti dalla
scheda descrittiva della posizione, risulta essere il candidato che ha riportato il punteggio più

elevato immediatamente dopo lo scrivente nella graduatoria di merito formulata in sede di

selezione.

Valutata l’attinenza della candidatura dell’Ing. Marco Vargiu, il cui punteggio di 93/100 riflette
elevate competenze tecniche e attitudini professionali coerenti con le funzioni di coordinamento e

gestione dei sistemi informatici dell'Ente.

Visto il vigente "Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli
incarichi di Elevata Qualificazione".

IL DIRIGENTE

CONFERISCE all’Ing. Marco Vargiu (matricola 2553) la titolarità dell’incarico di Elevata

Qualificazione “Responsabile della Gestione sistemistica e della evoluzione al Cloud” (Scheda n.

6), in conseguenza della vacanza del posto determinata dalla nomina dello scrivente a Dirigente del

Settore.

DA ATTO che la scelta ricade sull’Ing. Vargiu in quanto primo dei candidati idonei non incaricati
nella procedura selettiva del 23 giugno 2025, in virtù del punteggio di 93/100 allo stesso attribuito

in sede di valutazione comparativa.

STABILISCE che il presente incarico ha decorrenza immediata e fino al 31/07/2026, salva la
facoltà di proroga dell’incarico stesso ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per la definizione dei

criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione

degli stessi” per un periodo di ulteriori due anni.

DI SPECIFICARE, ai fini della chiarezza organizzativa, una variazione rispetto a quanto
originariamente indicato nella Scheda n. 6, approvata con gli atti richiamati in premessa:

mentre la formulazione precedente prevedeva che l’Elevata Qualificazione, oltre ad essere associata

al Servizio Sistemi di Elaborazione Dati, coordinasse tutti gli altri servizi a vocazione ICT del

Settore (Servizio Software Applicativo, Servizio Tecnologie Web, Servizi on line e centralino,

Servizio SIT ed Energia), la nuova configurazione organizzativa stabilisce che l’Elevata

Qualificazione sia associata al Servizio Sistemi di Elaborazione Dati e coordini esclusivamente

anche il Servizio SIT ed Energia, in coerenza con l’attuale assetto del Settore e con la ripartizione

delle responsabilità tra le Elevate Qualificazioni.

DELEGA al titolare del predetto incarico i poteri e responsabilità, relativi agli ambiti di attività e di



autonomia nell’esercizio dei poteri di gestione ed in particolare:

• coordinamento e controllo dell’attività degli uffici e gestione del personale assegnato,

organizzandone il lavoro, disponendo missioni e straordinario nei limiti delle risorse a tal

fine assegnate dal dirigente, autorizzando ferie e permessi;

• assunzione di responsabilità dei procedimenti amministrativi di competenza e, adozione dei

provvedimenti finali ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed

integrazioni.

ATTRIBUISCE all’ing. Marco Vargiu le funzioni vicarie, compresa l’adozione di tutti gli atti di
gestione di competenza della figura dirigenziale, in caso di assenza o impedimento del dirigente.

DI SPECIFICARE che, in considerazione del fatto che entrambe le Elevate Qualificazioni del
Settore risultano investite delle funzioni vicarie, l’esercizio delle stesse seguirà la seguente modalità

organizzativa:

• in caso di assenza del dirigente e contemporanea presenza di entrambi i titolari di Elevata

Qualificazione, ciascuno eserciterà le funzioni vicarie esclusivamente nell’ambito dei

rispettivi ambiti di competenza e responsabilità, così come definiti nelle relative schede

descrittive (Scheda n. 6 e Scheda n. 7);

• per tutti i restanti ambiti del Settore non ricompresi nelle suddette schede, le funzioni vicarie

saranno esercitate dall’ing. Marco Vargiu nei mesi dispari;

• qualora, invece, si verifichi l’assenza del dirigente e la presenza di una sola Elevata

Qualificazione, quest’ultima eserciterà integralmente le funzioni vicarie, comprensive

dell’adozione di tutti gli atti di gestione di competenza della figura dirigenziale, al fine di

garantire la costante continuità dell’azione amministrativa e il presidio delle attività del

Settore.

Il funzionario delegato cui viene conferito l’incarico di Elevata Qualificazione dovrà inoltre:

• esprimere i pareri richiesti dal dirigente nelle materie di competenza, anche in ordine alla

valutazione dei propri collaboratori;

• riferire periodicamente al dirigente, rispondendo direttamente dei risultati ottenuti.

Si specifica, altresì, quanto segue:

Il Dirigente mantiene le sue funzioni di coordinamento e controllo generale sull’attività del Settore

affidato alla sua Direzione e, pertanto, anche sull’attività svolta dal funzionario delegato cui è stato

conferito l’incarico di Elevata Qualificazione di cui si tratta, conformemente alle vigenti

disposizioni legislative e regolamentari di organizzazione dell’Ente.

Con cadenza annuale alla conclusione di ciascun esercizio finanziario, e comunque al termine del

periodo di durata dell’incarico, il dirigente effettuerà la valutazione delle prestazioni dell’incaricato

in base ai criteri ed alle procedure previste dal Regolamento per la gestione del sistema di

misurazione e valutazione della performance. La valutazione non positiva potrà determinare la

mancata erogazione, in tutto o in parte, della retribuzione di risultato.

Gli importi della retribuzione di posizione e dell’eventuale retribuzione di risultato spettanti

all’incaricato sono quelli a suo tempo determinati – per gli incarichi collocati dalla graduazione

delle posizioni nella fascia “C” – dalla deliberazione di G.C. n. 155 del 17/05/2019,

successivamente confermati dalla deliberazione di G.C. n. 30 del 01/02/2022.

In caso di necessità ed urgenza, ovvero qualora si verifichino fatti gravi che non ne consentano

l’ulteriore prosecuzione, il dirigente con proprio atto scritto e motivato potrà revocare



anticipatamente l’incarico affidato.

Il presente atto è comunicato all’interessato per la formale accettazione e trasmesso al Settore

Politiche per il Personale per gli adempimenti di competenza.

Il DIRIGENTE

Ing. Antonio Campus

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Ing. Marco Vargiu
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