
Servizi turistico-culturali Rete Thàmus - Elenco personale in servizio

DA GENNAIO A MARZO 2025
contratto collettivo nazionale applicato Federculture Federculture Federculture Federculture
mansione 1P00/Accompagnatrice museale 1P00/Accompagnatrice museale 1P00/Guida turistica 1P00/Esperta Turismo
data di assunzione 01/04/2023 01/04/2023 01/04/2023 01/04/2023
livello di inquadramento 2/2 2/2 3/1 3/1
scatti di anzianità maturati --- --- --- ---
numero di ore settimanali 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86%
durata del contratto indeterminato indeterminato indeterminato indeterminato
categorie svantaggiate                           ---                            ---                             ---                             ---

DA APRILE 2025
contratto collettivo nazionale applicato Federculture Federculture Federculture Federculture Federculture Federculture Federculture
mansione 1P00/Accompagnatrice museale 1P00/Accompagnatrice museale 1P00/Guida turistica 1P00/Esperta Turismo 1K00/Guida Turistica 1K00/Accompagnatrice turistica 1K00/guida turistica
data di assunzione 01/04/2023 01/04/2023 01/04/2023 15/05/2022 01/04/2024 01/04/2024 01/04/2024
livello di inquadramento 2/2 2/2 3/1 3/1 3/1 2/2 3/1
scatti di anzianità maturati --- --- --- --- --- --- ---
numero di ore settimanali 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86% 24 ore settimanali part time 64,86%
durata del contratto indeterminato indeterminato indeterminato indeterminato determinato  (01/04/2024 - 29/09/2024) determinato (01/04/2024 - 29/09/2024) determinato (01/04/2024 - 28/09/2024)
categorie svantaggiate                             ---                            ---                           ---                             ---                            ---                            ---                             ---


