Facsimile di domanda (da redigere in carta semplice)

ALLA DIRIGENTE

SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RR. UU.
COMUNE DI SASSARI

Piazza del Comune, 1

07100 — SASSARI
protocollo@pec.comune.sassari.it
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PRESENTA

la propria candidatura per la nomina di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di
Sassari come da avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

A tal fine dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

1. l'insussistenza delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 28 del Regolamento per il
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del Comune di
Sassari (“Non possono essere nominati i dipendenti dell ente, il coniuge, i parenti e gli affini degli
amministratori e dei dirigenti dell ente entro il quarto grado e coloro che sono legati all’ente da un
rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita”);

2. l'insussistenza di cause di inconferibilita ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del D.Lgs. n.150/2009
e ss.mm.ii ( “I componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati
((tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o)) tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione”).

3. di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii.;

4. di essere informata/o che il trattamento dei dati personali sara eseguito nel rispetto e
nell'osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. n.
101 del 10 agosto 2018 in attuazione del Regolamento UE 679/2016

DA ALLEGARE:
- Copia fotostatica di documento di identita personale
- Curriculum vitae debitamente sottoscritto



