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Settore Innovazione Tecnologica
Servizio archivio, protocollo e notifiche

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI E DEL SERVIZIO DI
TRATTAMENTO DELLA CORRISPONDENZA DEL COMUNE DI SASSARI

ALLEGATO 2

MODELLO DI OFFERTA TECNICA

A MANTENIMENTO DEI LIVELLI

OCCUPAZIONALI RISPETTO ALLE

RISORSE ATTUALMENTE

IMPEGNATE IN ESCLUSIVA PER

L'APPALTO DI CUI ALLA TABELLA

ALLEGATO 4. DA ATTRIBUIRE IN

BASE AL NUMERO DI ORE RISPETTO

ALLA SITUAZIONE ATTUALE FERMO

RESTANDO IL MANTENIMENTO

DEGLI ATTUALI LIVELLI

CONTRATTUALI.

MAX 15 PUNTI

Indicare la fattispecie che

ricorre

A.1 Mantenimento del 100% delle ore per gli

occupati attuali

15 punti

A.2 Mantenimento di almeno il 75% delle ore per

gli occupati attuali

12 punti

A.3 Mantenimento di almeno il 50% delle ore per

gli occupati attuali

8 punti

A.4 Mantenimento di almeno il 25% delle ore per

gli occupati attuali

4 punti

B ESTENSIONE DELL'ORARIO DI

APERTURA AL PUBBLICO OLTRE LE

30 ORE SETTIMANALI. DA

ATTRIBUIRE IN BASE AL NUMERO DI

ORE AGGIUNTIVE OLTRE LE 30

SETTIMANALI.

MAX 10 PUNTI

Indicare la fattispecie

che ricorre e le ore

aggiuntive proposte

(giorno e ore)

B.1 Apertura il sabato mattina per almeno 3 ore 6 punti

B.2 Ore di apertura in altri giorni feriali (a punto

per ogni ora aggiuntiva)

Max 4 punti

C LOCALIZZAZIONE SEDE OPERATIVA MAX 12 PUNTI Indicare la fattispecie che
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ricorre e l’indirizzo della

sede operativa che si

utilizzerà

C.1 Entro 500 metri in linea d’area dall’ufficio

notifiche

12 punti

C.2 Entro 1 km metri in linea d’area dall’ufficio

notifiche

6 punti

C3 Oltre 0

D POSSESSO DI LICENZA SPECIALE

PER SPEDIZIONI POSTALI DI

RACCOMANDATE A.G. E VERBALI AL

CDS

7 PUNTI

Allegare licenza speciale

ove posseduta, per

l’attribuzione del

punteggio

E ORGANICO A SUPPORTO MAX 8 PUNTI Indicare la fattispecie che

ricorre

E.1 Presenza stabile negli orari di apertura e per

tutta la durata del contratto di almeno

due addetti al front office

4 punti

E.2 Dotazione minima di 4 messi notificatori

effettivi

4 punti

F INIZIATIVE DI FORMAZIONE ED

AGGIORNAMENTO

MAX 8 PUNTI Indicare la fattispecie che

ricorre

F.1 Impegno a far partecipare a rotazione tutti gli

addetti coinvolti ad almeno un corso di

formazione ogni due anni, tenuto da

organizzazioni esterne all'azienda, che dovrà

essere documentato con attestazione di

partecipazione. In caso di omissione

applicazione penale 300 euro a dipendente

G ADOZIONE DI CRITERI DI RISPETTO

AMBIENTALE

MAX 10 PUNTI

Indicare la disponibilità

di mezzi con motore

elettrico o ibrido

allegando il libretto dei

mezzi o documento

sostitutivo che attesti la

proprietà. Se i mezzi non

sono disponibili in fase di

partecipazione alla

procedura, dovranno

esserlo prima della

stipula del contratto.

G.1 Utilizzo di mezzi di locomozione con motore

elettrico o ibrido. Sarà dichiarato il vincolo al

loro utilizzo esclusivo per il rapporto in

essere con il Comune di Sassari.

2 punti per

ciascun mezzo

messo a

disposizione

Protocollo  c_i452/0000004  GE/2024/0221193 del  23/10/2024  -  Pag. 2 di 2


