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LABORATORIO DEL VERDE - AMBIENTE E INCLUSIONE

Il Laboratorio si propone di sviluppare competenze tecniche e pratiche nella gestione e manutenzione di aree verdi,
coinvolgendo i partecipanti in attivita di allestimento, sistemazione e cura di parchi, giardini, aiuole e alberature.

Il Manutentore del verde allestisce, sistema e manutiene/cura aree verdi, aiuole, parchi, alberature e giardini pubblici e
privati. Cura la predisposizione del terreno ospitante, la messa a dimora delle piante sino alla realizzazione
dell’impianto e alla successiva gestione, applicando le necessarie tecniche colturali e fitosanitarie; gestisce le
manutenzioni ordinarie e straordinarie, la potatura delle principali specie ornamentali in osservanza anche delle “Linee
guida per la gestione del verde urbano e prime indicazioni per una pianificazione sostenibile”; applica la difesa
fitosanitaria ai vegetali nei limiti delle leggi in vigore. E’ in grado di recuperare e di smaltire correttamente sfalci e
potature. E’ in grado di fare un uso corretto delle attrezzature e dei macchinari specifici.

Il Manutentore del verde svolge 1’attivita professionale in diversi contesti ¢ in diverse tipologie di aziende, quali
cooperative di manutenzione di aree verdi, punti vendita di settore, garden center, imprese specifiche di realizzazione e
manutenzione di aree verdi.

Nello specifico, il percorso formativo comprendera le seguenti attivita, prevedendo al suo interno, trasversalmente nelle
diverse fasi, la realizzazione di un progetto co-progettato con i corsiti, per la realizzazione di un intervento (es. orto
sociale comunitario, giardino sensoriale, sistema di irrigazione eco-Sostenibile, ecc) da lasciare alla comunita,
all’interno del Centro Poliss a Sassari, coinvolgendo anche i giovani che frequentano il Centro di aggregazione.

Preparazione del Terreno
Piantumazione e Cura delle

Analisi e predisposizione del terreno per la piantumazione
Messa a dimora delle piante e realizzazione dell’impianto, con applicazione di

Piante

tecniche colturali appropriate

Manutenzione Ordinaria e
Straordinaria

Potatura e cura delle specie ornamentali, in conformita con le "Linee guida per la
gestione del verde urbano

Gestione Fitosanitaria e
Sostenibilita Ambientale

Applicazione delle tecniche di difesa fitosanitaria nel rispetto delle normative vigenti
e smaltimento corretto dei rifiuti verdi

Utilizzo delle Attrezzature

Autonomia Sociale e
Lavorativa

I partecipanti apprenderanno 'uso corretto degli strumenti e dei macchinari specifici

ier la manutenzione del verde urbano

Acquisire competenze e sviluppo di abilita pratiche specifiche nel settore del verde
spendibili nel contesto lavorativo per facilitare un reinserimento sociale e lavorativo
Progettazione e gestione degli spazi verdi

Integrazione e Inclusione

Favorire la conoscenza reciproca tra i partecipanti, la comunita ¢ il settore di
riferimento
Favorire la collaborazione, il rispetto e la partecipazione tra i membri del laboratorio,
creando un contesto di lavoro di gruppo che valorizzi la responsabilita condivisa ¢
l'inclusione

Empowerment di Comunita

Acquisizione di competenze
tecniche

Migliorare la qualita della vita e promuovere benessere € senso civico tra corsisti e
comunita.

I partecipanti acquisiscono competenze concrete nel giardinaggio, nella cura degli
spazi verdi e nella gestione di orti urbani, che possono essere utilizzate in contesti
lavorativi legati all'agricoltura, al giardinaggio, alla cura del verde pubblico e privato.
La cura delle piante, che comporta sfide quotidiane (clima, malattie, attacchi di
parassiti), sviluppa la capacita di risolvere problemi in modo creativo e tempestivo,
un'abilita molto apprezzata nel mondo del lavoro.

Miglioramento delle
capacita relazionali e di
convivenza Integrazione

sociale e inclusione

La collaborazione all'interno del laboratorio favorisce il miglioramento delle capacita
di comunicazione ¢ di lavoro in squadra, competenze fondamentali in ogni ambiente
lavorativo.

L'esecuzione di attivita pratiche e la pianificazione dei lavori nel laboratorio del
verde aiutano i partecipanti a sviluppare abilitd organizzative e a gestire meglio il
proprio tempo.

I partecipanti possono accedere a nuove opportunita professionali in settori come la
manutenzione del verde pubblico, l'installazione di giardini, l'agricoltura urbana, il




Integrazione nel mercato del
lavoro

paesaggismo e la gestione di spazi verdi in contesti aziendali o turistici. Partecipare a
un laboratorio del verde permette di entrare in contatto con esperti del settore,
imprenditori e altri professionisti del settore verde, ampliando la propria rete di
contatti e creando potenziali opportunita di lavoro o collaborazione.

Miglioramento del benessere
personale

L’acquisizione di nuove competenze e il raggiungimento di obiettivi concreti
aumentano 1’autoefficacia dei partecipanti, migliorando la loro autostima e la fiducia

nelle iroirie caiacitél, fattori fondamentali ier l'inserimento lavorativo

Si utilizzeranno un mix di metodologie pratiche, teoriche, collaborative attive, per favorire la partecipazione e il
coinvolgimento. Le attivita saranno integrate con momenti di socializzazione e inclusione culturale, per creare un
ambiente di apprendimento stimolante e inclusivo.

Apprendimento I partecipanti imparano facendo. In questo approccio, l’attenzione si concentra
Esperienziale sull’acquisizione di competenze pratiche direttamente sul campo.
(Learning by Doing)

Laboratorio Collaborativo

I partecipanti lavorano in gruppi per risolvere problemi, condividere conoscenze ed
esperienze e raggiungere obiettivi comuni. Saranno organizzati gruppi di lavoro e
momenti di brainstorming.

Lezione Frontale e
Approccio Teorico

Incontri teorici durante i quali vengono trasmesse informazioni su botanica, ecologia,
tecniche di giardinaggio, gestione delle risorse naturali, ecc. Saranno utilizzate
Presentazioni multimediali e cartaceo.

Apprendimento Indiretto e
Autonomo

I partecipanti saranno incoraggiati a cercare informazioni su tecniche di giardinaggio
0 piante particolari, per stimolare il pensiero critico.

Apprendimento Progettuale

I partecipanti lavorano su progetti concreti che li obbligano a pianificare, progettare e
implementare soluzioni pratiche. Saranno utilizzate tecniche di progettazione
partecipata e realizzati progetti condivisi.

Valutazione e Feedback

e vestiario corsisti, sementi.

Saranno coinvolti nelle attivita

Opportunita di applicare

immediatamente cio che apprendono

Saranno valutati i progressi dei partecipanti e forniti un feedback per migliorare
l'apprendimento e la motivazione. Saranno somministrati questionari per
autovalutazione e organizzati momenti di confronto

Strumenti di giardinaggio, macchinari per la manutenzione, attrezzature per la gestione e lo smaltimento dei rifiuti. Dpi

enti ¢ associazioni con le quali sussiste gia una collaborazione consolidata, come

UNISS — Dipartimento di Scienze dell’Educazione e Dipartimento di Servizio Sociale, che saranno coinvolte nelle
attivita di inclusione e socializzazione. Associazioni di categoria come Confcooperative, che saranno coinvolte al fine

di facilitare interazione con le imirese ier oiiortunité lavorative concrete.

11 laboratorio ¢ pensato come uno spazio di apprendimento pratico ¢ coinvolgente, con un approccio interculturale e
inclusivo. Oltre all'acquisizione di competenze tecniche, il laboratorio ¢ un'opportunita per promuovere la convivenza
acifica, I’empowerment personale e il rispetto delle regole di coesione sociale.

La co-creazione e compartecipazione per la | La realizzazione di un
realizzazione di progetti condivisi | progetto co-progettato dai
nell’espletamento delle attivita permette ai | corsisti, anche con il

coinvolgimento dei giovani
del centro di aggregazione
del Centro Poliss rappresenta
un  aspetto  innovativo
rispetto al classico

partecipanti di, trasformare le idee in progetti
reali. Questo stimola il pensiero creativo ¢
favorisce lo sviluppo di competenze progettuali.

Apprendimento di competenze

Certificazione — rilascio di attestato

spendibili per opportunita lavorative

laboratorio del verde che
vede il mero apprendimento
delle tecniche e [I’utilizzo

La conoscenza apprese possono stimolare la
creativita dei partecipanti, dando loro idee
applicabili anche a casa propria.

formatori e i collaboratori

degli strumenti ma non

Networking, collaborazioni e Le attivita proposte daranno modo ai corsisti di | valorizza I’aspetto creativo e

conoscenza diretta di realta del esplorare il verde da prospettive inedite e dell’inclusione  sociale e
settore specifico attraverso i creative. comunitaria.

Certificazioni Rilasciate
[ )

Attestato di partecipazione e acquisizione delle competenze specifiche.




LUOGHI DI SVOLGIMENTO SEDE
e Presso FORMEDIL Sassari - Z.I Predda Niedda - ATTIVITA’ TEORICA E PRATICA
e  Spazi presso il POLISS del Comune di Sassari per ATTIVITA’ PRATICA

TEMPI DI REALIZZAZIONE
e 200 ore
e Frequenza: incontri settimanali su base intensiva — tot 5 incontri settimanali di 4 ore ciascuno per 10 settimane.



