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COMUNE DI SASSARI

COMMISSIONE COMUNALE PER LE PARI OPPORTUNITA
DEGLI UOMINI E DELLE DONNE

RINNOVO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
DA PARTE DELLE ASSOCIAZIONI, ORGANIZZAZIONI SINDACALI O
IMPRENDITORIALI AVENTI PER FINALITA O COMPITI ISTITUZIONALI
LA RIMOZIONE DI OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE DIRETTA
E INDIRETTA NEI CONFRONTI DELLE DONNE
E LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

Dato atto che in data 23 ottobre 2025 veniva pubblicato 1’Avviso volto a sollecitare la presentazione
di candidature a componente della Commissione comunale per le pari opportunita degli uomini e
delle donne, istituita con Deliberazione del Consiglio comunale n° 41/2000, il cui relativo
Regolamento e stato da ultimo novellato dalla deliberazione del Consiglio comunale n° 21/2008, ai
sensi della L.R. 13 giungo 1989 in attuazione dell’art. 3 della Costituzione della repubblica.

Acquisite le candidature presentate, per la diverse categorie di rappresentate all’interno della
Commissione, cosi come stabilito dal Regolamento che ne disciplina costituzione e funzionamento, e
i termini stabiliti dall’Avviso pubblico sopra richiamato.

Ritenuto che, onde consentire alla Commissione di poter operare nella maniera piu efficace, sia
necessario ampliare la base di partecipazione alla sua costituzione, in considerazione del numero non
elevato di candidature presentate e all’interno delle quali, giusta le previsioni regolamentari, devono
essere individuati i componenti della Commissione stessa.

Valutato, pertanto, opportuno, fatte salve alle condizioni previste dal Regolamento della
Commissione e dall’Avviso pubblico sopracitato, pubblicare un nuovo Avviso, per favorire una pit
ampia partecipazione da parte dei soggetti titolati a presentare candidature.

Richiamato 'art. 4 del Regolamento sopra richiamato, che prevede che la Commissione sia composta
da nove membri, nelle seguente proporzioni:

1) tre membri, espressione del Consiglio comunale;

2) cinque membri individuati in rappresentanza: a) delle organizzazioni sindacali, in ragione di un
membro; b) delle organizzazioni imprenditoriali, in ragione di un membro; c) delle associazioni
presenti nel territorio che prevedono nel loro statuto finalita e attivita consone con quelle della CPO,

in ragione di tre membri;
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3) infine un membro in rappresentanza delle Istituzioni Pubbliche presenti nel territorio e aventi per
finalita e/o compiti istituzionali, la rimozione di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta nei
confronti delle donne e la promozione delle pari opportunita.

Considerato che:

- la CPO ha il compito di operare per rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione
diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, per valorizzare le differenze di genere, per favorire il
riequilibrio delle rappresentanze tra uomini e donne in tutti i luoghi decisionali del territorio
comunale, agendo sulla base della raccomandazione 92/131/CEE nov. 1991 e della Legge 30 Aprile
1991 n°125, promuovendo e favorendo azioni positive per raggiungere le sopraindicate finalita.

- la CPO e un organismo permanente consultivo e di proposta del Consiglio comunale e della Giunta
ed esercita le sue funzioni in piena autonomia, cooperando con gli amministratori comunali, i
rappresentanti delle organizzazioni femminili, delle organizzazioni sindacali, delle categorie
economiche ed imprenditoriali presenti nel territorio, delle istituzioni culturali, scolastiche e
universitarie.

- la CPO e costituita con decreto sindacale ed e composta da donne che il Sindaco nomina, sentita la
Conferenza dei capigruppo, nel rispetto delle rappresentanze femminili presenti nel territorio
comunale, con un mandato coincidente con quello del Sindaco.

Richiamato il 3° comma dell’art. 4 del Regolamento della CPO, laddove si prevede che Il Sindaco
tramite un bando e lettera/invito promuove la presentazione di candidature a componente della
Commissione da parte delle Associazioni presenti nel territorio, dalle organizzazioni sindacali e
imprenditoriali, dalle organizzazioni politiche rappresentate in Consiglio comunale e dalle Istituzioni
Pubbliche del territorio aventi per finalita e/o compiti istituzionali la rimozione di ogni forma di
discriminazione diretta e indiretta nei confronti delle donne e la promozione delle pari opportunita.
Visti lo Statuto comunale e il Regolamento della Commissione per le pari opportunita degli uomini e
delle donne
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1) a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso e per quindici giorni sara
possibile per le associazioni, le organizzazioni sindacali e imprenditoriali operanti nel
territorio aventi per finalita e/o compiti istituzionali la rimozione di ogni forma di
discriminazione diretta e indiretta nei confronti delle donne e la promozione delle pari
opportunita, presentare domanda per la nomina di una loro rappresentante nella
Commissione.

2) Le candidature dovranno riferirsi a donne che dimostrino di possedere competenze ed
esperienze sul versante della parita e delle pari opportunita in tutti gli ambiti di studio e
di lavoro riconducibili alle funzioni e ai compiti della Commissione stessa.

3) Le domande, indirizzate al Sindaco, dovranno essere fatte pervenire al protocollo del
Comune, a mezzo di pec. all'indirizzo protocollo@pec.comune.sassari.it, ovvero per
raccomandata indirizzata al signor Sindaco piazza del Comune 1 07100 Sassari ovvero
ancora per consegna effettuata a mano, e riportanti in oggetto: “Commissione per le pari
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opportunita degli uomini e delle donne. Presentazione candidatura” e dovranno essere
corredate da un curriculum dal quale risultino le attivita svolte dall'associazione, ovvero
dell’organizzazione sindacale o imprenditoriale, e dalla candidata da esse proposta, le
attivita di collaborazione con enti e realta del territorio e I'eventuale iscrizione a Albi o
Elenchi regionali o comunali. Della candidata, oltre alle attestazioni circa la competenza
ed esperienza in materia di problematiche femminili, dovranno essere fornite le
informazioni anagrafiche atte alla sua identificazione.

4) Sono fatte salve, conformemente alla loro specifica situazione e ferme restando le
condizioni di ammissibilita, le candidature presentate in risposta all’avviso pubblico del
23 ottobre 2025.

5) 1l presente avviso e invito alla presentazione di candidature sara pubblicato all'albo
pretorio del Comune e sul sito web istituzionale del medesimo e di esso verra data
notizia anche tramite gli altri mezzi di comunicazione istituzionale e pubblica.

Sassari, 6 novembre 2025

Il Sindaco
dott. Giuseppe Mascia
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