Comunedi SASSARI

Determinazione n. 4866 del 09/12/2025

Dirigente: Dott.ssa Maria Laura Cucci

Settore: Politiche per il personale

Oggetto:

SELEZIONE NON CONCORSUALE PER LA COPERTURA MEDIANTE
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI
DELL'ART 110, COMMA 1 DEL D.LGS N. 267/2000, DI N. 1 POSTO PER IL RUOLO
DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
SMART CITY- NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

RELAZIONE
PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 239 in data 30.07.2025, di

integrazione del Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027, cosi come
integrata con deliberazione n. 324 del 15/10/2025, ¢ stato previsto di procedere alla copertura a
tempo determinato, per mesi 12, prorogabili per ulteriori 12 mesi, di n. 1 Dirigente da destinare al

settore Innovazione tecnologica e Smart city;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n. 3935 del 20.10.2025 si ¢ proceduto all'indizione
della selezione pubblica, mediante procedura comparativa idoneativa, ai sensi dell’articolo 26,

comma 3, del vigente Regolamento per le procedure di concorso, selezione e accesso all’ impiego;

RICHIAMATO l’art. 26, comma 3, del Regolamento per le procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego, che stabilisce che “Le manifestazioni di interesse dei candidati devono essere
esaminate da una Commissione tecnica che effettua una preselezione attraverso un esame
comparativo dei curricula vitae, volta a individuare i candidati aventi un profilo di competenza ed
esperienza professionale corrispondente a quanto richiesto dalla posizione da ricoprire; cio al fine di
identificare 1 soggetti da convocare per sostenere il colloquio. La procedura ¢ finalizzata alla

individuazione dei candidati che abbiano conseguito una valutazione di maggiore adeguatezza al
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ruolo, da proporre al Sindaco per la scelta finale del dirigente da incaricare”;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina dei membri della suddetta

Commissione tecnica;

RITENUTO, stante la tipologia del profilo messo a selezione, di stabilire che la Presidenza della
commissione venga assunta dal Direttore Generale del Comune di Sassari, dott. Antonio Spano, e di
nominare i seguenti componenti esperti, esterni all’ Amministrazione:

- ing. Antonio Zara - Dirigente del Settore V — Ambiente e Agricoltura, Servizi Tecnologici della
Citta metropolitana di Sassari;

- dott. Antonio Roggio, Consulente informatico ditta AN.DA.LE SRLS.

VALUTATO, altresi, di individuare, in qualitd di segretaria verbalizzante, la dott.ssa Cristina
Cherchi, Funzionario amministrativo contabile con Elevata qualificazione del Settore Politiche per

il Personale;

VERIFICATO che, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, nessuno dei componenti la
Commissione ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti

nel Cap. I del Titolo II° del Libro II° del Codice Penale;

DATO ATTO che, per la selezione in parola, ai sensi dell'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla legge n. 215 del 23.11.2012, si provvedera ad inviare il presente provvedimento

alla consigliera di parita regionale;

VISTO l'art. 37 del “Regolamento per le procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”,
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 371 del 05.12.2023, che disciplina il compenso

ai componenti delle commissioni giudicatrici;

DATO ATTO che nessun compenso ¢ previsto per i componenti delle commissioni esaminatrici
che rivestano il ruolo di Dirigente, cosi come previsto in sede di Conferenza dei Dirigenti in data

30.04.2024;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
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comportamento e alla normativa anticorruzione, € non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di

prevenzione della corruzione;

ATTESTATA la regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone I’art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del D.lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 in data 19 dicembre 2024 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025/2027;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 10 gennaio 2025 ¢ stato approvato il PEG
finanziario provvisorio per il triennio 2025/2027,

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 30 aprile 2025 ¢ stato approvato il rendiconto
di gestione anno 2024;

- con deliberazione di Consiglio n. 69 del 25 settembre 2025 ¢ stato approvato il bilancio

consolidato anno 2024;

RICHIAMATO, in merito ai poteri ¢ competenze all'adozione del presente provvedimento, il

decreto sindacale n. 4 del 31/01/2025 di conferimento dell'incarico dirigenziale;

RAVVISATA la necessita di provvedere in merito

DETERMINA DI

NOMINARE, per i motivi di cui in premessa, i componenti della commissione esaminatrice

relativa alla procedura di selezione non concorsuale per la copertura, mediante costituzione di

rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000, di n.

1 posto per il profilo professionale di dirigente — Settore Innovazione tecnologica e smart city, che

sara cosi composta:

Presidente dott. Antonio Spano — Direttore generale del Comune di Sassari;

Esperto ing. Antonio Zara — Dirigente del Settore V Ambiente e Agricoltura, Servizi
Tecnologici della Citta metropolitana di Sassari;

Esperto dott. Antonio Roggio, Consulente informatico ditta AN.DA.LE SRLS

Segretaria Dott.ssa Cristina Cherchi — Funzionario amministrativo contabile con E. Q. Settore

Politiche per il Personale
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DARE ATTO che, per la selezione in parola, ai sensi dell'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla Legge n. 215 del 23.11.2012, si provvedera ad inviare il presente provvedimento

alla Consigliera di parita regionale;

IMPEGNARE la somma complessiva di € 600,00 sul bilancio 2025 quale compenso per 1 membri

della Commissione tecnica della procedura in oggetto, cosi come indicato nella seguente tabella:

nggzi(i)odi Cognome Nome Ruolo Compenso
20612/1 Zara Antonio Esperto € 200,00
20612/1 Roggio Antonio Esperto € 200,00
20510/01 Cherchi Cristina Segretaria € 200,00

DARE ATTO che nessun compenso ¢ previsto per il Direttore Generale, come concordato in sede

di Conferenza dei Dirigenti in data 30.04.2024;

DARE ATTO che la presente obbligazione sara esigibile nel corso dell'esercizio finanziario 2025.

Estensore: Alessandra Vargiu — Funzionario amministrativo contabile
Servizio Gestione Amministrativa e Sviluppo del Personale
Responsabile del Servizio: dott.ssa Cherchi Cristina

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Firma dell’estensore Firma del Dirigente

Pagina 4 di 4



	Firma dell’estensore Firma del Dirigente

