
Comune di  S A S S A R I

  

Determinazione n. 1525   del 23/04/2025

Dirigente: Ing. Giovanni Antonio Pisoni

Settore: Ambiente e Verde Pubblico

Oggetto:
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N. 4 
FIGURE  PROFESSIONALI  CORRISPONDENTI  ALLA  CATEGORIA  DEGLI 
OPERATORI  ESPERTI  DEL  C.C.N.L.  PER  IL  PERSONALE  DEL  COMPARTO 
“FUNZIONI LOCALI”. AFFIDAMENTO DIRETTO E IMPEGNO DI SPESA. COD. CIG: 
B66D91B8BA.

R E L A Z I O N E
PREMESSO che il Settore Ambiente del Comune di Sassari ha necessità di un potenziamento 

temporaneo dell’organico  per  supportare  le  attività  di  controllo  nell’esecuzione  del  contratto di 

Igiene Urbana e per la verifica del corretto conferimento dei rifiuti urbani da parte dei cittadini;

CHE, pertanto, risulta necessario affidare il  servizio di  somministrazione di lavoro temporaneo, 

relativo a n°4 figure professionali corrispondenti alla categoria appartenente all’area degli operatori 

esperti del C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali, per la durata di un anno;

TENUTO CONTO che:

- l’art. 30 del D.Lgs. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come “Il contratto,  

a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata ai 

sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi  

dipendenti, i quali, er tutta la durata della missione, svolgono la propria attività nell’interesse e sotto 

la direzione e il controllo dell’utilizzatore”;

- l'art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., dispone che le amministrazioni pubbliche 

possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e 

lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme 

contrattuali  flessibili  previste dal  codice  civile,  solo  nei  limiti  e  con le  modalità  previste per  le 

amministrazioni pubbliche;

- la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta negli artt.  dal 30 al 40 del D. Lgs. n.  

81/2015,  trova  applicazione  nei  confronti  delle  pubbliche  amministrazioni  esclusivamente  per 
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quanto  attiene  alla  somministrazione  di  lavoro  a  tempo determinato,  per  espressa  previsione 

dell’art. 31, comma 4;

-  l’art.  52  del  CCNL  Funzioni  Locali  21/05/2018  disciplina  la  materia  del  contratto  di 

somministrazione;

CONSIDERATO che:

-  con l’affidamento  del  servizio  di  somministrazione  di  lavoro  a  tempo determinato  si  intende 

perseguire  il  fine  di  procurare  al  Settore  scrivente  uno  strumento  contrattuale  dinamico  che 

consente l’impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi 

delle  risorse  necessarie,  motivate  da  esigenze  di  carattere  esclusivamente  temporaneo  o 

eccezionale;

-  l’oggetto  del  contratto  è  la  fornitura  del  servizio  di  somministrazione  di  lavoro  a  tempo 

determinato;

INTESO  pertanto  procedere,  all’individuazione  di  un’Agenzia  di  somministrazione  di  lavoro  a 

tempo  determinato  per  l’attivazione  di  contratti  di  lavoro  temporaneo  n.  4  figure  professionali 

corrispondenti alla categoria appartenente all’area degli operatori esperti del C.C.N.L. relativo al 

personale del comparto funzioni locali, per la durata di un anno;

RICHIAMATI i seguenti ordini di servizio:

- prot. 2025/48605 con il quale è stato individuato quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi 

dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii., il Dott. Antonio Mereu; 

- prot. 70851/2025 con il quale è stato individuato quale Direttore Esecutivo del Contratto (DEC), il  

Geom. Fabrizio Manconi;

VALUTATO il servizio in argomento di particolare rilevanza, ai sensi del regolamento comunale 

vigente in materia di incentivi alla progettazione, considerato che anche all'art. 32, comma 2, lett. i) 

dell'allegato  II.14  del  D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.  i  servizi  di  collocamento  e  reperimento  di 

personale sono ritenuti di particolare importanza a prescindere dal loro importo;  

DATO  ATTO  che  l’art.  17,  comma  2,  del  D.Lgs.  36/2023  ss.mm.ii.  prevede  che,  in  caso  di 

affidamento  diretto,  la  decisione  a  contrarre  individua  l’oggetto,  l’importo  e  il  contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli  

inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

CHE,  ai  sensi  del  citato art.  17 del  D.Lgs.  36/2023 ss.mm.ii.  e  dell’art.  192 del  TUEL,  che il  

presente procedimento è finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi 

le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

- fine che con il  contratto si intende perseguire e relativo oggetto: servizio di somministrazione 

lavoro a tempo determinato;

- importo del contratto al lordo del ribasso: €uro 119.860,62 oltre IVA di legge;

- forma del contratto: ai  sensi dell’art.  18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023, 

trattandosi  di  affidamento ai  sensi dell’art.  50 del medesimo decreto,  mediante corrispondenza 

secondo l’uso commerciale,  consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 
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elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 

UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

- modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

- clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento (capitolato e lettera invito);

RILEVATO,  preliminarmente,  come  le  prestazioni  di  cui  in  oggetto  non  possano  rivestire  un 

interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto 

Legislativo 36/2023 ss.mm.ii., in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia 

comunitaria; 

CHE l’Allegato  I.1  al  Decreto  Legislativo  36/2023  ss.mm.ii.  definisce,  all’articolo  3,  comma 1, 

lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 

quale,  anche  nel  caso  di  previo  interpello  di  più  operatori  economici,  la  scelta  è  operata 

discrezionalmente  dalla  stazione  appaltante  o  dall’ente  concedente,  nel  rispetto  dei  criteri 

qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti  

generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

APPURATO che il  comma 1 lett.  b)  dell’art.  50  del  D.Lgs.  36/2023 ss.mm.ii.,  con riferimento 

all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, 

dispone che le stazioni appaltanti procedono, all’affidamento diretto dei servizi e forniture, anche 

senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 

di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTA, pertanto, la proposta di affidamento formulata dal Responsabile Unico di Progetto, il dott. 

Antonio Mereu, nella quale comunica di aver individuato quale operatore economico in possesso di 

pregresse e documentate esperienze idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, l’Agenzia 

Direzione Lavoro Group S.p.A., interpellata sulla piattaforma Sardegna Cat (rfq_461657); 

VISTA l’offerta presentata dall’Agenzia Direzione Lavoro Group S.p.A., con sede in Via Tirso, 14 

Roma - P.Iva 13819511000,  quantificata in  € 119.145,81,  di  cui  €  108.964,20 per il  costo del 

personale ed € 10.181,61 per il margine di Agenzia, per la durata di un anno;

PRECISATO che il controllo sul possesso dei requisiti è stato effettuato attraverso l’utilizzo del 

sistema  FVOE  2.0  –  Fascicolo  Virtuale  dell’Operatore  Economico,  secondo  quanto  disposto 

dall’art. 24 del D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., e che lo stesso ha dato esito positivo;

RITENUTA la proposta di affidamento del RUP legittima e conforme all’interesse pubblico;

RAVVISATA la necessità di affidare il servizio suindicato alla Soc. Direzione Lavoro Group S.p.A., 

con sede in Via Tirso, 14 Roma - P.Iva 13819511000 - per un importo contrattuale di € 119.145,81 

Iva esclusa;

CHE,  ai  sensi  dell’art.  11  del  D.  Lgs.  36/2023  ss.mm.ii.,  il  CCNL  da  applicare  è  il  Contratto 

collettivo nazionale degli Funzioni Locali;

RITENUTO dover impegnare la somma complessiva per il servizio in oggetto, pari a € 123.028,49, 
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nel seguente modo:

- €uro 35,00 per contributo ANAC - annualità 2025 - capitolo 22302;

- €uro 80.923,84 per il servizio+IVA - annualità 2025 (da maggio a dicembre) - capitolo 36530;

- €uro 1.270,90 per incentivi personale - annualità 2025 - capitolo 36530;

- €uro 40.461,92 per il servizio+IVA - annualità 2026 (da gennaio ad aprile) – capitolo 36530;

- €uro 635,44 per incentivi personale - annualità 2026 - capitolo 36530;

ATTESO che il bonifico bancario o postale dovrà riportare, in relazione a ciascuna transazione, il 

seguente codice CIG: B66D91B8BA;

DATO ATTO che il  soggetto che adotta il  presente provvedimento non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 

comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di 

conflitto di  interesse in  relazione all'oggetto  dell'atto,  con riferimento alla  normativa in  tema di 

prevenzione della corruzione;

ATTESTATA la regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l'articolo 147 bis, comma 1, primo periodo, del D.Lgs. 267/2000 s.m.i.;

VISTI:

- il D.Lgs. 31 marzo, n° 36 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici”;

- gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 che disciplinano, rispettivamente, le competenze 

affidate ai dirigenti degli enti locali e le modalità di assunzione degli impegni di spesa;

- l’art. 192 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 che disciplina la determinazione a contrattare e le relative 

procedure;

- il D.Lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

-   il  D.Lgs.  n.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 

amministrazioni pubbliche”;

- la deliberazione n. 79 del 19/12/2024 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio 

di Previsione 2025/2027;

- la deliberazione n.  1 del 10/01/2025 con la  quale la  Giunta Comunale ha approvato il  PEG 

2025/2027;  

DETERMINA

Di  disporre  l’affidamento,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  per  il  “Servizio  di 

somministrazione  di  lavoro  temporaneo,  relativo  a  n°4  figure  professionali  corrispondenti  alla 

categoria  appartenente  all’area  degli  operatori  esperti  del  C.C.N.L.  relativo  al  personale  del 

comparto funzioni locali” nei confronti della Soc. Direzione Lavoro Group S.p.A., con sede in Via 

Tirso, 14 Roma - P.Iva 13819511000 - per un importo contrattuale di € 119.145,81 Iva esclusa,  

precisando che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui 
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all’art. 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii. – CIG B66D91B8BA;

Di  dare  atto  di  dover  impegnare  la  somma  complessiva  per  il  servizio  in  oggetto,  pari  a € 

123.028,49, nel seguente modo:

- €uro 35,00 per contributo ANAC - annualità 2025 - capitolo 22302;

- €uro  80.724,77 per il servizio+IVA - annualità 2025 (da maggio a dicembre) - capitolo 36530;

- €uro 1.270,90 per incentivi personale - annualità 2025 - capitolo 36530;

- €uro 40.362,38 per il servizio+IVA - annualità 2026 (da gennaio ad aprile) – capitolo 36530;

- €uro 635,44 per incentivi personale - annualità 2026 - capitolo 36530;

Di dare atto che l’esecuzione del servizio maturerà come suindicato, in base a quanto disposto 

dall’art. 183 TUEL;

Di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  18,  comma  1,  secondo  periodo,  del  D.  Lgs.  n.  36/2023, 

trattandosi  di  affidamento  sottosoglia  ai  sensi  dell’art.  50  del  medesimo  decreto,  il  rapporto 

contrattuale  si  intende  perfezionato  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  commerciale, 

consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi 

elettronici  di  recapito  certificato  qualificato  ai  sensi  del  regolamento  UE  n.  910/2014  del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014.

Il presente provvedimento dirigenziale è redatto dalla dott.ssa Ilaria Piretta e sottoscritto con firma  

digitale intestata al dirigente, l’Ing. Giovanni Antonio Pisoni.

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Dal   __/__/____  Al  __/__/____

      Firma dell’estensore Firma del Dirigente

                                                                                                                              .
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Riferimenti  Contabili:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

Impegno 2025 22302 35,00

Impegno 2025 36530 80.923,84

Impegno 2025 36530 1.270,90

Impegno 2026 36530 40.461,92

Impegno 2026 36530 635,44

._                                              .  
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