COMUNE DI SASSARI
Settore Politiche per il Personale

Scadenza 9/11/2025

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE NON CONCORSUALE PER LA COPERTURA
MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, AI
SENSI DELL'ART 110, COMMA 1 DEL D.LGS N. 267/2000, DI N. 1 POSTO PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL SETTORE INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E SMART CITY.

L A DIRIGENTE
Visto l'articolo 110 “Incarichi a contratto”, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000;

Visto l'articolo 26 “Incarichi dirigenziali con contratto a termine” del vigente Regolamento per le
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 373 del 15.12.2011 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n.198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

Viste le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 239 del 30/07/2025 e n. 324 del 15/10/2025 di
integrazione del Piano di fabbisogno del personale 2015-2027 quale allegato al PIAO per il triennio 2025-
2027

RENDE NOTO

L'Amministrazione comunale intende procedere ad una selezione comparativa non concorsuale per la
copertura a tempo determinato ai sensi dell'art 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, di n. 1 posto di
Dirigente da assegnare al settore Innovazione tecnologica e Smart city.

Il settore ¢ preposto alla gestione delle seguenti principali funzioni e attivitd, come individuate nella
deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 29/01/2025 di ridefinizione della macrostruttura dell'Ente
e delle missioni dei settori in cui ¢ articolata:

* Assicura la gestione, la manutenzione e I’evoluzione del sistema informativo centrale e delle
postazioni di lavoro ad esso collegate e la loro protezione

* Assicura la gestione, la manutenzione e I’evoluzione dei sistemi di telecomunicazioni, del sistema
di telefonia fissa e mobile, delle reti locali e dei collegamenti in fibra ottica e wireless che
costituiscono la Rete telematica comunale

* Coordina le attivita di digitalizzazione e innovazione tecnologica

* Individua e promuove soluzioni tecnologiche innovative, compresi gli eventuali aspetti
organizzativi ad esse connessi, in base alle esigenze provenienti dall'ente ed alla evoluzione della
tecnologia

* Promuove l'integrazione tra la rete telematica comunale ed i servizi tramite essa veicolati, e le reti
e 1 servizi telematici operanti sul territorio

* Cura la progettazione e la realizzazione di servizi basati sulla rete telematica comunale, quali la
videosorveglianza cittadina e il sistema Wi-Fi pubblico



* Cura e coordina il Sistema informativo territoriale
* Provvede alla programmazione energetica locale e alla gestione delle risorse energetiche dell’ente
in un’ottica di risparmio energetico e di riduzione dell’impatto ambientale.

ATTIVITA’ CARATTERIZZANTI IL RUOLO

La figura da individuare dovra essere in grado di guidare un percorso di rafforzamento e
ammodernamento delle infrastrutture ICT (Information and Communication Technologies)
dell’ente. In una prima fase 1’attenzione dovra essere rivolta al potenziamento dei sistemi di elaborazione,
alla messa in sicurezza dei sistemi informativi e delle piattaforme di protezione e cybersecurity, nonché al
consolidamento ¢ all’evoluzione delle reti dati, della connettivita e dei servizi in cloud. Particolare
rilevanza dovra inoltre essere attribuita alla realizzazione di un’infrastruttura idonea all’utilizzo e allo
sviluppo di soluzioni basate sull’intelligenza artificiale (AI), quale elemento abilitante per
I’innovazione dei processi e dei servizi. Tutto quanto predetto con lo scopo di operare 1’indispensabile
rafforzamento delle infrastrutturale immateriali e tendere nel breve periodo all’avvio di un’indispensabile
ed ugualmente rilevante fase ulteriore di sviluppo, implementazione e attivazione di nuovi servizi
digitali per il tramite di software applicativi che forniscano le basi e gli strumenti essenziali per
l'erogazione di servizi digitali efficienti e standardizzati verso cittadini e imprese.

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, art.1.,commal. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

3. assenza di condanne penali che possono determinare l'estinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni;

4. non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal DIgs 39/2013 e
ss.mm. ii.;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

6. non essere stati dichiarati decaduti da altra Pubblica amministrazione per aver prodotto, al fine di
conseguire 1'impiego, documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7. non trovarsi in una delle cause di incapacita previste dalla legge;

8. idoneita psico-fisica per I'impiego da ricoprire.

Requisiti specifici di ammissione:

1. titolo di studio: Laurea Magistrale conseguita in una delle seguenti classi:

Informatica (LM18), Ingegneria informatica (LM32), Ingegneria delle telecomunicazioni (LM27),
Ingegneria Elettronica (LM29);

ovvero Laurea specialistica o Diploma di laurea equipollente rispetto alle classi indicate;

2. esperienza professionale: aver maturato, alla data di scadenza del bando, l'esperienza professionale
richiesta dalla vigente normativa, e dimostrata da :

e aver svolto attivita in pubbliche amministrazioni, organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, ovvero,

* aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, in ambiti
riconducibili all'area amministrativa oggetto dell'incarico, desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate presso una pubblica amministrazione per almeno un quinquennio, nell’Area Funzionari
ed elevata qualificazione del CCNL comparto Funzioni locali (o equivalente di altre pubbliche



amministrazioni) con incarico di Elevata qualificazione e conseguenti funzioni di coordinamento,
di gestione di strutture organizzative e responsabilita di risultato, ovvero,

* dalla provenienza dai settori della ricerca, della docenza universitaria, in ambiti riconducibili
all'area amministrativa oggetto dell'incarico, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato.

Tutti 1 requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui sopra ¢ annessa la retribuzione tabellare annua lorda per 13 mensilita prevista per la
qualifica dirigenziale unica pari a € 47.015,77 ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali
Area della Dirigenza oltre: a) la retribuzione di posizione nella misura riconosciuta alla struttura
organizzativa di assegnazione; b) la retribuzione di risultato da erogare in relazione ai risultati conseguiti
nell'anno di riferimento a seguito della valutazione delle prestazioni come previsto dal C.C.N.L. di
comparto e dal Contratto Decentrato Integrativo vigenti; nonché eventuali emolumenti previsti dalle
vigenti disposizioni legislative.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi delle vigenti
disposizioni.

ART. 3
DURATA

I1 rapporto contrattuale avra la durata di 12 mesi prorogabili per ulteriori 12 mesi.

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID, CIE, CNS o eIDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul
Portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso
portale, a far data dal 20.10.2025 ed entro le ore 23.59 del 09.11.2025.

Tale termine ¢ perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza dello
stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. La registrazione al Portale ¢ gratuita e
comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE
2016/679 e del D.Igs. n. 196 del 30/06/2003.

All’atto della registrazione 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione non ancora
perfezionata entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere del termine utile per la presentazione della
domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di invio della
domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. La
presentazione on line della domanda di partecipazione ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta
elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA e contenente un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Il codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
per la presente procedura.



Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e
delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, ¢ possibile scrivere
all’indirizzo concorsi@comune.sassari.it L’Amministrazione garantisce un servizio di assistenza alla
compilazione della domanda di partecipazione fino alle ore 12.00 del giorno 06.11.2025.

Sono irricevibili le domande pervenute con modalita diversa da quella sopra descritta.

In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale inPA, accertato
dall’Amministrazione, che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione, con apposito avviso che verra pubblicato sulla piattaforma e sul sito istituzionale
dell’ente, verra disposta una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c¢) residenza e/o domicilio specificando I’indirizzo mail al quale potranno essere trasmesse eventuali
comunicazioni relative alla selezione;

d) il possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174,
art.1.,commal.

¢) l'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso presso I’Autorita
giudiziaria di qualsiasi grado;

) il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione specificando la data e 1’Istituto
presso il quale ¢ stato conseguito;

h) il possesso dei requisiti specifici di esperienza professionale individuati nell'articolo 1 del presente
avviso indicando il datore di lavoro, la sede ed il periodo in cui si € svolta I’esperienza lavorativa;

1) I'idoneita psico - fisica;

J) per 1 candidati gia dipendenti di pubbliche amministrazioni di non avere procedimenti disciplinari in
corso ovvero le eventuali sanzioni riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

1) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal Dlgs 39/2013 e
SS.mm.1ii.;

m) di non essere stati dichiarati decaduti da altra Pubblica amministrazione per aver prodotto, al fine di
conseguire 1'impiego, documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

n) di non trovarsi in una delle cause di incapacita previste dalla legge;

0) di accettare tutte le condizioni stabilite dall’avviso di selezione.

Gli aspiranti dovranno comunicare le successive eventuali variazioni di recapito via pec all’indirizzo
protocollo@pec.comune.sassari.it o via mail all’indirizzo concorsi@comune.sassari.it

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.

Le dichiarazioni mendaci, la falsita degli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e

delle leggi speciali in materia.

ART. 5
CAUSE DI ESCLUSIONE



Comportera 1’esclusione dalla selezione la mancanza dei requisiti generali d’accesso previsti dalla
normativa vigente, nonché dei requisiti specifici previsti dal presente avviso.

E inoltre motivo di esclusione:

* I'invio dell'istanza secondo modalita diverse da quella descritta all’art. 4 del presente avviso;

* la mancata regolarizzazione formale delle dichiarazioni e delle documentazioni nel caso di lievi
irregolarita o imperfezioni sanabili ai sensi dell'articolo 34 del vigente regolamento comunale per le
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego.

L’eventuale esclusione dalla selezione sara comunicata mediante specifico avviso sul portale inPa e sul
sito internet dell' Amministrazione.

ART. 6
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze dei candidati saranno esaminate da una Commissione tecnica che effettuera una preselezione
attraverso un esame comparativo delle domande, volta a individuare i candidati aventi un profilo di
competenza ed esperienza professionale corrispondente a quanto richiesto dalla posizione da ricoprire.
Per la valutazione e comparazione delle domande verranno applicati i seguenti criteri, finalizzati ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico:

1. Esperienza lavorativa e professionale attinente all’oggetto dell’incarico, con particolare attenzione a:
* grado di attinenza;
* durata dell’esperienza attinente e la prossimita temporale di quest’ultima;

2. Esperienza lavorativa e professionale in ruoli di responsabilita, con particolare attenzione a:
» grado di responsabilita;
* durata dell’esperienza e la prossimita temporale di quest’ultima;

3. Esperienza lavorativa e professionale maturata in enti dotati di particolare complessita organizzativa da
graduarsi in ragione delle dimensioni degli enti medesimi, con particolare attenzione a:

» grado di complessita dell’ente in cui 1’esperienza ¢ maturata, da misurarsi in ragione delle dimensioni
dell’ente medesimo,

* durata dell’esperienza e prossimita temporale di quest’ultima;

4. Specializzazione professionale, culturale e scientifica (titoli legalmente riconosciuti; docenze,
pubblicazioni scientifiche, abilitazioni professionali), con particolare attenzione a:

» attinenza al profilo ricercato e grado di specializzazione,

* significativita e rilevanza,

* numerosita e rilevanza dei titoli e/o delle pubblicazioni scientifiche

I candidati, 1 cui profili risulteranno piu rispondenti alla professionalita richiesta per I’incarico da
conferire saranno chiamati a sostenere un colloquio. A tal fine la Commissione formulera 1 criteri per la
loro individuazione.

Il colloquio ¢ finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio
dichiarate nella domanda. Durante il colloquio saranno approfonditi, inoltre:

* la conoscenza della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa
collegata, con particolare attenzione ai documenti di programmazione e principi di contabilita e bilancio e
alla disciplina dell'attivita contrattuale;

* il possesso di competenze e cognizioni tecnico-specialistiche nelle tematiche oggetto dell’incarico;



* ’accertamento del possesso delle attitudini al ruolo, delle capacita di interrelazione, di coordinamento e
gestione delle risorse umane e finanziarie, di risoluzione dei problemi, di leadership e di orientamento al
risultato, di propensione all'innovazione e della capacita di assunzione delle responsabilita, connessi al
ruolo da ricoprire.

All'esito del colloquio sara attribuito dalla Commissione un giudizio sintetico valutativo finale volto
all'individuazione dei candidati maggiormente rispondenti alla posizione dirigenziale oggetto del presente
avviso e verra proposta al Sindaco una rosa di candidati, in misura non superiore a cinque, all’interno
della quale individuare il/la candidato/a a cui conferire I’incarico.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione non determina il diritto all’assunzione
ed al conseguente conferimento dell’incarico, né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non attribuire 1’incarico qualora non si rinvengano candidati in
possesso di professionalita adeguate alla posizione da ricoprire.

E inoltre facolta dell’ Amministrazione - in caso di rinuncia all’incarico da parte del soggetto individuato
dal Sindaco quale profilo maggiormente aderente alle esigenze dell’Amministrazione o in caso di
risoluzione dell'originario rapporto di lavoro intervenuta per qualsiasi causa e nei limiti temporali di
efficacia del predetto contratto di lavoro - stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante
alla medesima selezione e ritenuto idoneo dal Sindaco nell’ambito dei candidati gia individuati dalla
Commissione.

Dell'esito della procedura sara data adeguata pubblicita mediante specifico avviso sul portale inPa e sul
sito internet dell'’Amministrazione.

ART. 7
ASSUNZIONE

L’assunzione sara disposta sulla base dell’atto di individuazione formalizzato dal Sindaco.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. per il personale con qualifica dirigenziale del
Comparto Funzioni locali.

Il soggetto individuato sara invitato, nel termine fissato nella lettera di convocazione a procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed alla presentazione di apposita autocertificazione
relativa al possesso dei requisiti prescritti.

La mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e la mancata produzione
dell’autocertificazione nei termini indicati verranno intesi come rinuncia alla instaurazione del rapporto di
lavoro con I’ Amministrazione.

I1 soggetto selezionato sara assunto in prova per mesi sei dalla data dell’effettiva immissione in servizio.
L’ Amministrazione si riserva di accertare, continuativamente ed incondizionatamente, la sussistenza del
requisito relativo all’idoneita psico-fisica a svolgere le mansioni del profilo messo a selezione.

ART. 8
INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi e per gli dell’art.13 del Reg. UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali”, si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati comunicati direttamente
dagli interessati ai fini della presente procedura

TITOLARE DEL TRATTAMENTO Comune di Sassari con sede in Piazza del Comune n.1 - 07100 -
Sassari email: segreteriasindaco@comune.sassari.it pec: protocollo@pec.comune.sassari tel.
079.279111



RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI Avv.Antonio Bassu, Via Giuseppe Manno 11, 07100
Sassari, email: antoniobassu@studiobassu.it - pec: avv.antoniobassu@pec.it

BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO il trattamento dei dati personali forniti &
finalizzato unicamente alla costituzione ed alla gestione del rapporto di lavoro ed a quanto stabilito da
leggi sovranazionali, nazionali e regionali ed, infine, dai Contratti Collettivi di lavoro.

La base giuridica del trattamento ¢ costituita dall’instaurazione ed esecuzione del rapporto di lavoro,
dall’adempimento agli obblighi ad esso conseguenti, dall’esplicito consenso al trattamento da parte
dell’interessato oltre che dallo svolgimento delle pubbliche funzioni svolte dal titolare.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comportera 1’impossibilita di dar corso
all’assunzione.

LUOGO DEL TRATTAMENTO il trattamento dei dati forniti avverra presso il Comune di Sassari e
potra avvenire anche con procedure informatizzate. Il personale che eseguira il trattamento sara
debitamente a ci0 autorizzato nonché tenuto a garantire la riservatezza.

DURATA DELLA CONSERVAZIONE DEI DATI i dati verranno conservati per tutto il tempo in cui il
procedimento puo produrre effetti ed, in ogni caso, per il tempo previsto dalle norme e dalle disposizioni
in materia di conservazione della documentazione amministrativa.

TRASMISSIONE DEI DATI i dati non verranno trasmessi a terzi fatta eccezione per quei soggetti ai
quali 1 dati dovranno essere comunicati ai fini dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro nonché
delle attivita ad esso connesse e connesse alla presente procedura. I provvedimenti assunti a conclusione
della presente procedura verranno diffusi e pubblicati secondo le norme ed i principi fondamentali in
materia di trattamento dei dati personali limitatamente a quanto necessario e pertinente.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all’art.15 del reg. UE
2016/679. In particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, il diritto di chiederne la rettifica o la
limitazione, il diritto all’aggiornamento se inesatti o incompleti, il diritto alla cancellazione in presenza
delle condizioni richieste ed, infine, il diritto ad opporsi al trattamento rivolgendo apposita istanza al
titolare o al responsabile per la protezione dati ai recapiti di sopra indicati.

Gli interessati potranno, laddove ricorrano i presupposti, inoltrare eventuale reclamo all’Autorita
di Controllo italiana il Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio n.121 -
00186 - Roma Roma

I1 presente bando viene pubblicato sul portale inPA e sul sito internet www.comune.sassari.it.

Per ulteriori informazioni ci si potra rivolgere all’Ufficio Concorsi presso il Settore Organizzazione e
gestione delle risorse umane telefono 079/279863 - 079/279809 Mail: concorsi(@comune.sassari.it

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Cristina Cherchi.

Sassari, 20.10. 2025

La Dirigente
dr.ssa Maria Laura Cucci

Maria Laura Cucci
20.10.2025 13:34:12
GMT+02:00
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