Comune di Sassari
Programma Socio-Assistenziale 2006/2008

AREA ANZIANI

Denominazione Intervento

Istituto Casa Serena

Ubicazione

Via Pasubio n.18
Tel. 079/293190

Operatori

Dipendenti comunali: n. 2 D (funzionario e assistente sociale), n.1 C (educatrice),
n.4 B ( 3 esecutori socio-assistenziali, 1 autista). n.1 A (commessa).

Dipendenti regionali : n.3 B, n.1 A.

Cooperativa Sociale Coop.A.S. (n.26 assistenti geriatrici, n.9 Infermieri
(attualmente 4), n.3 cuochi, n.1 magazziniere, n.14 operai generici, n.3 caldaisti
n.1 autista)

- operatrice socio-culturale

Vi sono inoltre alcuni operatori dipendenti da ditte con cui sono stati stipulati dei

contratti per l’erogazione di vari servizi agli anziani ( es. parrucchiere,
manutentori, operatori del servizio di vigilanza notturna, ecc.).

Utenti

L’Istituto ha una capienza di 180 posti
Nelle attivita di animazione vengono coinvolti una media di cinquanta anziani non
residenti nell’Istituto tutti gli anni

Gestione

Diretta con vari appalti

Bisogno rilevato

Il Servizio & volto a dare risposte a necessita molto diverse che vanno dal
soddisfacimento dei bisogni primari alla socializzazione e al recupero
dell’autostima..

Strategie

Miglioramento della qualita della vita degli ospiti dell’Istituto attraverso
un’assistenza personalizzata e di alcuni anziani non residenti nella struttura
attraverso la partecipazione alle attivita culturali e di animazione organizzate
nella casa

Descrizione intervento

- Valutazione multidimensionale dell’anziano effettuata da operatori con diverse
professionalita volta all’individuazione di obiettivi personalizzati e aggiornata in
base a quanto evidenziato da un monitoraggio continuo sui risultati ottenuti.

- colloqui individuali, tenuti dall’assistente sociale e dall’educatrice, volti ad
accrescere [’autostima degli ospiti e a superare il senso d’inutilita e di solitudine
frequenti in persone d’eta avanzata;

- offerta di un programma di animazione che incentiva gli anziani a sviluppare
una creativita sociale attraverso attivita quali la lavorazione di fiori di carta e
stoffa, il canto, il teatro, la ginnastica dolce, la pittura anche su ceramica e tela,
le feste di compleanno mensili, la realizzazione di manufatti di vario genere,
manifestazioni musicali e a tema, estate nel parco, partecipazione a spettacoli
teatrali e a varie manifestazioni cittadine, giochi di societa, la sfilata di moda.

-apertura delle varie attivita di animazione anche ad anziani non residenti nella
struttura e in modo che diventino importanti esperienze di vita e di relazione.

Destinatari

Anziani autosufficienti (per il servizio residenziale)
Anziani autosufficienti e non (per le attivita di animazione)

Collaborazioni esterne

Universita degli studi di Sassari perché nella struttura svolgono il loro tirocinio
studenti delle facolta di Scienze dell’educazione e della facolta di Servizio
Sociale

-Azienda USL n.1 con cui & stata sottoscritta una convenzione per l’assistenza
fornita dai medici di base;

-varie classi di studenti delle superiori hanno svolto nella struttura stage e
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tirocini

-numerosi gli artisti collaborano gratuitamente allo svolgimento delle varie
attivita di animazione.

-in varie occasioni ci si € avvalsi della cooperazione di vari enti e associazioni di
volontariato,

- nella struttura si preparano i pasti consegnati a domicilio di alcuni anziani e
indigenti.
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QUADRO FINANZIARIO

ASSESTATO 2005 | € 1.305.027
USCITE 2006 2007 2008
Acquisto di beni di consumo 267.000,00 267.000,00 267.000,00
Servizi 1.109.500,00 1.109.500,00 1.109.500,00
TOTALE 1.376.500,00 1.376.500,00 1.376.500,00
FONTI DI FINANZIAMENTO 2006 2007 2008
L.R. n.21/99’ 1.067.00,000 1.067.000,00 1.067.000,00
L.R. 25/93 245.000,00 245.000,00 245.000,00
Fondi comunali 64.500,00 64.500,00 64.500,00
TOTALE ? 1.376.500,00 1.376.500,00 1.376.500,00

Rispetto all’importo programmato occorrera reperire ulteriori risorse pari a € 250.000,00 finalizzate al pagamento
degli emolumenti da corrispondere al personale regionale.




