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SETTORE SERVIZI  EDUCATIVI CULTURALI  E PER IL TEMPO LIBERO 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 
Il Comune di Sassari intende dotarsi, mediante affidamento di incarico 
di collaborazione coordinata e continuativa  per la durata di 9 mesi 
decorrenti dal 1° ottobre 2005, eventualmente rinnovabili, di un 
esperto nutrizionista per il servizio di mensa scolastica. Costituisce 
requisito di accesso alla selezione il possesso di laurea  con 
specializzazione in scienza dell’alimentazione,  laurea  di dietista o titoli 
equipollenti, nonché aver maturato almeno due anni di esperienza nel 
settore della  ristorazione collettiva.  
L’incarico sarà  conferito a mezzo selezione pubblica, previa 
valutazione dei titoli e di un colloquio orale. Al candidato ritenuto 
idoneo verrà riconosciuto un compenso pari ad € 16.200,00 
onnicomprensive. 
Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione, redatta 
su apposito modulo, corredata da curriculum vitae autocertificato 
contenente l’indicazione di tutti i titoli culturali, professionali, di 
servizio e vari posseduti e consegnata  presso l’ufficio protocollo del 
Settore Servizi Educativi, Culturali e per il Tempo Libero -  viale Dante 
1, entro le ore 12 del giorno 30 luglio 2005 a pena di esclusione. 
Il colloquio avrà luogo orientativamente all’inizio del mese di settembre. 
Sarà comunque data comunicazione della data del colloquio, almeno 
sette giorni prima. 
La domanda dovrà contenere espressa autorizzazione al trattamento 
dei dati personali. 
La selezione sarà effettuata da una Commissione Esaminatrice 
appositamente costituita che avrà a  disposizione sino ad un massimo 
di 30 punti per la valutazione dei titoli e fino ad un massimo di 30 
punti per la valutazione del colloquio. 
 
 
 
                       IL DIRIGENTE 
         (Dott. Pier Paolo Corda) 
 


