COMUNE DI SASSARI
Settore Politiche Sociali e Pari Opportunita

CONVENZIONE PER COLLABORAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA DI PSICOLOGO

L’anno 20 , il giorno  del mese di presso il Settore Politiche Sociali e Pari Opportunita
TRA

La Dott. Chiara SALIS, Dirigente del Comune di Sassari, che interviene nel presente atto in qualita

di Dirigente del Settore Politiche Sociali e Pari Opportunita, C.F. Comune 00239740905, nel cui

esclusivo interesse agisce, in esecuzione della propria determinazione dirigenziale n del
E
Il/ la Dott. nato/a a il e residente a in via Ne ,,CF.In

possesso di laurea in Psicologia ;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il/La Dott. , di seguito chiamata collaboratore, sulla base delle proprie competenze e
professionalita si impegna a prestare la propria opera in qualita di Psicologo nell'ambito delle
attivita ed interventi a favore di minori e nell'ambito delle attivita relative al progetto “ INSIEME
PER LA FAMIGLIA” e nell'Area sostegno alla Genitorialita curando in particolare le seguenti
attivita:

- dal pre-adozione al post-adozione;

- mediazione familiare

- genitorialita nella preadolescenza del figli.

Articolo 2

L’incarico, ha durata di un anno dal fino al , esclusa ogni proroga tacita.
L’attivita dovra svolgersi in concomitanza con gli orari del Settore Politiche Sociali e Pari
Opportunita con un impegno di 36 ore settimanali. La Collaborazione oggetto del presente
contratto esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato per cui i compensi corrisposti non
hanno natura di retribuzione, ma di compenso per collaborazione professionale, senza diritto a ferie,
indennita per malattia, mensilitd aggiuntiva, trattamento di fine rapporto, e tutti quegli istituti
specifici del contratto di lavoro dipendente;

Quale corrispettivo del lavoro effettuato ¢ dovuta all’operatore la somma mensile di € 2.064,00. 11
pagamento verra effettuato in rate mensili dietro presentazione di quietanza in conformita alla
vigente normativa fiscale.

Il Collaboratore si impegna a prestare la collaborazione in oggetto, in via continuativa, anche se non
esclusiva, a favore dell’Ente, secondo le indicazioni operative del Responsabile del Progetto



Articolo 3

Il Collaboratore dovra presentare una relazione bimestrale sull’attivita svolta e due semestrali
consuntive. Sulla base di tali relazioni il Dirigente, coadiuvato dal Responsabile del Progetto
effettua le necessarie valutazioni tecnico-professionali, in merito al raggiungimento degli obiettivi.

Articolo 4

I1 rapporto potra essere risolto , oltre che per naturale decorrenza dei termini, in qualsiasi momento

nei seguenti casi:

e Per comune accordo fra le parti;

e Unilateralmente dall’Amministrazione qualora la valutazione dirigenziale, di cui all’art. 5, ri-
sulti negativa rispetto al perseguimento degli obiettivi e alla corretta gestione delle attivita di cui
all’art. 2;

* Unilateralmente dall’Amministrazione qualora ricorrano gravi e comprovati motivi, inerenti la
violazione degli accordi contrattuali.

Le parti, allorch¢ mutino le condizioni oggettive che hanno indotto alla formalizzazione

dell’incarico, possono recedere dal contratto con un preavviso di almeno trenta giorni.

Al di fuori dei casi sopra contemplati, qualora il professionista intenda comunque risolvere il

rapporto, I’ Amministrazione si riserva di chiedere una penale pari ad un mensilita.

Articolo 5

L’ Amministrazione Comunale si impegna a fornire al collaboratore:

 tutte le indicazioni per la corretta gestione e realizzazione del progetto;
* il supporto logistico e amministrativo

Articolo 6

Il Foro competente per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione ed
all'applicazione del presente contratto ¢ il Foro di Sassari.

Articolo 7
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si applicano le

disposizioni dell’art. 2222 ss., c.c..
IL DIRIGENTE IL COLLABORATORE
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