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Presenze/Assenze del personale relative al mese di  APRILE   2010

Settore % assenza % presenze %

AFFARI GENERALI 34 21 714 84 11,76% 88,24% 100,00%
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 43 21 903 133 14,73% 85,27% 100,00%
SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICA 23 21 483 104 21,53% 78,47% 100,00%
CONTRATTI E PATRIMONIO 24 21 504 69 13,69% 86,31% 100,00%
SVILUPPO LOCALE E POLIT. CULT. 26 21 546 106 19,41% 80,59% 100,00%
DIREZIONE GENERALE 5 21 105 25 23,81% 76,19% 100,00%
POLITICHE EDUCATIVE E GIOVANILI 31 21 651 137 21,04% 78,96% 100,00%
POLITICHE FINANZIARIE,TRIBUTI 46 21 966 169 17,49% 82,51% 100,00%
GABINETTO DEL SINDACO 8 21 168 31 18,45% 81,55% 100,00%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERRITORIO 25 21 525 91 17,33% 82,67% 100,00%
LAVORI PUBBL. E MANUTENZIONI 75 21 1575 245 15,56% 84,44% 100,00%
ORGANIZZ.E GEST. RISORSE UMANE 21 21 441 94 21,32% 78,68% 100,00%
POLITICHE DELLA CASA 9 21 189 34 17,99% 82,01% 100,00%
POLIZIA MUNICIPALE 147 24 3528 848 24,04% 75,96% 100,00%
PROTEZIONE CIVILE 10 21 210 20 9,52% 90,48% 100,00%
SERVIZI AL CITTADINO 83 21 1743 333 19,10% 80,90% 100,00%
POLITICHE SOCIALI 76 21 1596 264 16,54% 83,46% 100,00%
SPORTELLO UNICO 46 21 966 213 22,05% 77,95% 100,00%
SERVIZIO AFFARI LEGALI 6 21 126 12 9,52% 90,48% 100,00%
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