COMUNE DI SASSARI

Obiettivo n.

4
Centro di Responsabilita Centro di Costo | Dirigente responsabile
18 |Protezione civile, prevenzione e protezione 1101 Dott. Renato Olla
Servizio Funzionario responsabile
Prevenzione e Protezione Geom. Luciano Piccirilli
Obiettivo n. Denominazione obiettivo

4 Organizzazione dei corsi di formazione e informazione del personale comunale in

materia di sicurezza sui luoghi dei lavoro ( D.Lgs.vo 626/94 )

Descrizione obiettivo

Individuazione del personale che dovra partecipare alla formazione;
attivazione delle procedure per I’espletamento dei corsi;
svolgimento dei corsi.

Data realizzazione

obiettivo i

Descrizione del risultato
atteso

Formazione del personale comunale in materia di sicurezza sul luogo del lavoro tramite cicli
formativi tenuti da docenti esperti in materia.

Indicatori proposti

Efficacia Completare la formazione del personale addetto
gestionale
Contenimento dei costi ponendoli a carico della convenzione
. stipulata con il responsabile esterno del servizio prevenzione
Efficienza tezi il hidil
o e protezione sui luoghi di lavoro.
e
Economicita

Obiettivo




COMUNE DI SASSARI

Risorse umane

Tempo pieno Part-time Tempo determinato Convenzione
D 1 1
C Professionista esterno
R.S.P.P.
B Medico competente
A
Risorse strumentali

n. Tipologia % di utilizzo

Stazione di lavoro 100
1 [Stazione di lavoro 30

Obiettivo




COMUNE DI SASSARI

Fase n. Denominazione fase Referente fase

Attivazione procedure per I’espletamento dei corsi di

formazione e informazione . . e e
01 Geom. Luciano Piccirilli

Descrizione fase

Individuazione del personale che dovra partecipare ai corsi
Attivazione procedure per 1’espletamento dei corsi di formazione e informazione

Data realizzazione

31 03 08
fase

Descrizione del risultato
intermedio atteso (efficacia
gestionale)

Formazione degli elenchi dei partecipanti ai corsi di formazione per :
addetti al pronto soccorso;

datori di lavoro;

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

49 addetti al servizio di prevenzione e protezione.

Indicatori intermedi proposti

Efficacia Attivazione corsi di formazione

gestionale

Efficienza
e/o
Economicita

Personale impegnato nella
realizzazione della fase

N.2D.

Supporto da altri settori

Settore Attivita richiesta

Organizzazione e gestione |Organizzazione logistica per I’espletamento dei corsi
risorse umane

Tipologia di spesa Euro Capitolo

Costo del servizio

Obiettivo
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Fase n.

Denominazione fase

Referente fase

02

Formazione e informazione del personale previsto

Geom. Luciano Piccirilli

Descrizione fase

Espletamento dei corsi di formazione e informazione

Data realizzazione
fase

31

10 | 08

Descrizione del risultato

intermedio atteso (efficacia

gestionale)

Regolare svolgimento dei corsi attivati

Indicatori intermedi proposti

Efficacia Numero dei partecipanti
gestionale
Contenimento dei costi ponendoli a
Efficienza carico della convenzione stipulata con il
e/o responsabile  esterno del servizio
Economicita |prevenzione e protezione sui luoghi di
lavoro

Personale impegnato nella
realizzazione della fase

N.2D

Supporto da altri settori

Settore

Attivita richiesta

Organizzazione e gestione

risorse umane

Svolgimento delle attivita ed incombenze necessarie per garantire

l'afflusso e la presenza del personale ai vari corsi

Tipologia di spesa Euro

Capitolo

Costo del servizio

Obiettivo
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