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COMUNE DI SASSARI

Obiettivo n.

5
Centro di Responsabilita Centro di Costo | Dirigente responsabile
17 | Polizia Municipale Dott. Antonio Careddu
Servizio Funzionario responsabile
Servizio Operativo Urbano — Servizio Operativo Centrale Funz. Alberto Giovanni Serra
Servizio Comando Funz. Quirico Dettori
Obiettivo n. Denominazione obiettivo

5 Promozione “Protocollo d’intesa” tra Comune e Prefettura.

Descrizione obiettivo

L’ottimizzazione dei rapporti di collaborazione tra Forze di Polizia e Polizia Municipale e I'efficacia
delle azioni di contrasto all’illegalita ad esse demandate in relazione ai campi di attivita di specifica
competenza, necessitano della condivisione delle linee di indirizzo e delle scelte operative tra
soggetti istituzionalmente deputati a garantire la convivenza civile, 'ordine e la sicurezza pubblica,
piu in generale la sicurezza urbana in un determinato contesto territoriale.

Si propone l'attivazione di un Protocollo d’intesa tra il Sindaco (in veste di responsabile della
Polizia Locale) e il Prefetto (in qualita di autorita provinciale di pubblica sicurezza), che potrebbe
rappresentare lo strumento piu incisivo per ottenere livelli ottimali di interazione tra gli organi di
vigilanza presenti nel territorio e un coordinamento omogeneo in campi di attivitd comuni.

Data realizzazione

obiettivo 31 ] 12 | 2008

Descrizione del risultato
atteso

Ottimizzare l'interazione e le forme di collaborazione tra Forze di Polizia e Polizia Municipale —
rendere piu efficace I'azione svolta a salvaguardia della sicurezza cittadina.

Indicatori proposti

Efficacia Rafforzare la sicurezza del territorio e
sociale la percezione di sicurezza da parte
nella comunita locale

Efficacia Razionalizzare I'impiego di risorse
gestionale umane nei servizi atti a garantire la
sicurezza urbana
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Efficienza elo
economicita

La previsione di un coordinamento
delle Forze di Polizia e della Polizia
Municipale in specifici settori di attivita
permette di evitare sovrapposizioni e
assicura l'efficienza e l'efficacia dei
servizi offerti alla collettivita.

Risorse umane

Tempo pieno Part-time Tempo determinato Convenzione

D |3

CcC |5

B

A

Risorse strumentali

n. Tipologia % di utilizzo
Fase n. Denominazione fase Referente fase

01 Incontri preliminari con i Responsabili sstituzionali. Dott. Antonio Careddu

Descrizione fase

Promuovere gli incontri tra le parti interessate al fine di individuare i settori specifici di competenza
e di intervento, onde evitare sovrapposizioni e assicurare l'efficienza e I'efficacia dei servizi offerti

alla collettivita.

Data realizzazione

fase

30

09

2008

Descrizione del risultato
intermedio atteso
(efficacia gestionale)

Individuazione ambiti/sfere di specifica competenza
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Indicatori intermedi proposti

Efficacia

gestionale

Efficienza
elo
Economicita

Personale impegnato
nella realizzazione della

fase

Dirigente

Funzionario Responsabile Servizio Comando e personale assegnato al Servizio

Supporto da altri settori

Settore

Attivita richiesta

Tipologia di spesa

Euro Capitolo

Fase n.

Denominazione fase

Referente fase

02 Stesura proposta patto di sicurezza

Dirigente
Funz. Alberto Giovanni Serra
Funz. Quirico Dettori

Descrizione fase

Stesura proposta da inoltrare alla Prefettura.

Data realizzazione
fase

31

12 | 2008

Descrizione del risultato

intermedio atteso

(efficacia gestionale)

Il proposta finale terra conto delle osservazioni e valutazioni sollevate dalle parti.
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Indicatori intermedi proposti

Efficacia

gestionale

Efficienza
elo
Economicita

Personale impegnato
nella realizzazione della

fase

Funzionario responsabile Servizio Comando e personale assegnato al Servizio.

Supporto da altri settori

Settore

Attivita richiesta

Tipologia di spesa Euro Capitolo
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