
COMUNE  DI  SASSARI

Obiettivo n.

3

Centro di Responsabilità Centro di Costo Dirigente responsabile

03 Organizzazione e gestione delle risorse umane 03 Dott. Mario Mura

Obiettivo n. Denominazione obiettivo

3 Gestione procedure di selezione ed erogazione contributi “de minimis” ex art. 19 
L.R. 37/98 per le annualità 2002, 2005 e 2006

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si propone di conseguire una gestione corretta ed efficiente delle procedure tecnico-
amministrative per l’erogazione alle microimprese del territorio dei contributi “de minimis” previsti 
dai  programmi  di  intervento  dei  fondi  stanziati  dall’art.  19  della  L.R.  n.  37/98,  approvati  dal 
Consiglio comunale per le annualità 2002, 2005 e 2006.

In particolare ci si propone:

• di completare l’erogazione nel corso del presente esercizio delle somme già messe a bando per 
l’annualità 2002;

• di procedere entro l’anno all’approvazione della graduatoria definitiva del nuovo bando relativo 
alle annualità 2005 e 2006 ed alla conseguente stipula dei contratti con i beneficiari.

Data realizzazione 
obiettivo 31 12 08

Descrizione del risultato 
atteso 
La  realizzazione  delle  attività  previste  dall’obiettivo  è  diretta  al  finanziamento  di  iniziative 
imprenditoriali  locali  finalizzate  allo  sviluppo  ed  all'occupazione.  In  particolare,  in  linea  con  i 
principi e le linee d’azione della relativa normativa regionale, l’intervento intende privilegiare la 
costituzione e la crescita di piccole imprese in grado di creare nuove opportunità occupazionali, così 
necessarie in una fase economica particolarmente delicata per il territorio.

Indicatori proposti

Efficacia 
gestionale

Percentuale somme erogate su totale 
somme stanziate per annualità 2002  = 
100%
Approvazione graduatoria definitiva 
2005-2006 entro il 30.06.2008

Efficienza
e/o 
Economicità 
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Risorse umane

Tempo pieno Part-time Tempo determinato Convenzione

D 1

C

B 3

A

Risorse strumentali

n. Tipologia % di utilizzo

4 PC 100%

1 Fotocopiatore

1 Fax
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Fase n. Denominazione fase Referente fase

01 Erogazione somme annualità 2002 Sig.ra Lucia Brundu

Descrizione fase

Il Settore intende procedere entro l’anno alla residua erogazione delle somme stanziate e già messe 
a bando per l’annualità 2002.

Verranno curati i rapporti con l’ente istruttore per controllare il rispetto dei tempi previsti e vagliare 
celermente le eventuali situazioni che necessitino di una specifica disamina.

Verranno inoltre adottati tempestivamente tutti gli atti di liquidazione delle erogazioni autorizzate e 
presentate  tempestivamente  alla  RAS le  richieste  di  erogazione  delle  tranche  che  nel  tempo si 
verranno a maturare.

Data realizzazione 
fase 31 12 08

Descrizione del risultato 
intermedio atteso (efficacia 
gestionale)
È intendimento del Settore di semplificare per quanto possibile le procedure e ridurre i tempi per 
l’erogazione  delle  incentivazioni,  in  modo  da  consentire  alle  imprese  di  portare  a  regime 
l’investimento proposto e di raggiungere i correlati obiettivi di tipo produttivo ed occupazionale.

Indicatori intermedi proposti

Efficacia 
gestionale

Adozione atti di liquidazione non oltre 7 
giorni dal ricevimento 
dell’autorizzazione all’erogazione da 
parte dell’ente istruttore

Efficienza
e/o 
Economicità 

Personale impegnato nella 
realizzazione della fase
Lucia Brundu, Angela Carta, Gonaria Cossu, Salvatore Pazzola

Supporto da altri settori

Settore Attività richiesta
Politiche finanziarie Celere emissione dei mandati di pagamento

Tipologia di spesa Euro Capitolo
----- ----- -----

Fase n. Denominazione fase Referente fase
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2 Approvazione graduatoria definitiva annualità 2005 e 2006 
e stipula contratti con i beneficiari Sig.ra Lucia Brundu

Descrizione fase

Il Settore intende procedere in tempi brevi all’approvazione della graduatoria definitiva del nuovo 
bando per l’erogazione dei contributi “de minimis” previsti nei programmi delle annualità 2005 e 
2006, passando attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria e l’esame degli eventuali 
ricorsi.

Ciò consentirà di procedere successivamente alla stipula di contratti con i beneficiari, sulla base di 
un’apposita richiesta contenente la necessaria documentazione, presentata dai beneficiari medesimi

Data realizzazione 
fase 30 12 08

Descrizione del risultato 
intermedio atteso (efficacia 
gestionale)
Le attività previste mirano alla celere approvazione della graduatoria definitiva, con l’obiettivo di 
ridurre al minimo il rischio di futuri contenziosi e garantire il coinvolgimento del maggior numero 
possibile di nuove iniziative imprenditoriali.

Indicatori intermedi proposti

Efficacia 
gestionale

Approvazione graduatoria definitiva 
entro il 30.06.2008

Stipula contratti con i soggetti 
individuati quali beneficiari (salvo 
rinunce) entro il 31.12.2008

Efficienza
e/o 
Economicità 

Personale impegnato nella 
realizzazione della fase
Lucia Brundu, Angela Carta, Gonaria Cossu, Salvatore Pazzola

Supporto da altri settori

Settore Attività richiesta

Tipologia di spesa Euro Capitolo
Contributi “De minimis” programma L.R. 37/98 annualità 2005 1.200.000,00 69487

Contributi “De minimis” programma L.R. 37/98 annualità 2006 380.000,00 69488
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