Obiettivo n.

5
Centro di Responsabilita Centro di Costo | Dirigente responsabile
Settore affari generali e contratti 01 Dott. Simonetta Cicu
Obiettivo n. Denominazione obiettivo
5 Formazione specialistica del personale del Settore Contratti

Descrizione obiettivo

Sono in corso di approvazione i1 regolamenti di attuazione del Nuovo Codice degli Appalti, e
sono in corso di iter legislativo ulteriori decreti correttivi al predetto Codice. E’ appena entrata in
vigore la nuova legge regionale sugli appalti, sono in corso di predisposizione i relativi
regolamenti attuativi e in corso di adozione i provvedimenti correttivi e di indirizzo. Sono in
corso 1 giudizi nanti la Corte costituzionale riguardanti la legittimita di consistenti parti della
normativa regionale. Questa enorme produzione legislativa riguardante la stessa materia, e le
vicende legate ai giudizi di legittimita costituzionale lasciano intendere quanto la conoscenza
delle norme, che si susseguono, sostituiscono, accavallano e spesso contraddicono, sia
determinante per il buon funzionamento del Settore e per il governo degli appalti. Percio, il
Settore sara coinvolto per un verso in una costante periodica attivita di formazione che vedra
impegnato 1’intero gruppo di lavoro, e per altro verso in uno studio quotidiano, anche

individuale, delle diverse problematiche.

Data realizzazione

obiettivo

31 | 12 | 08

Descrizione del risultato

atteso

Corretta gestione delle procedure di gara

Indicatori proposti

Definizione delle procedure di gara in
Efficacia termini adeguati
gestionale
Efficienza Contenimento del contenzioso
e/o
Economicita

Risorse umane

Tempo pieno Part-time Tempo determinato

Obiettivo

Convenzione




D 6

C 3

B 1

A 1

Risorse strumentali

n. Tipologia % di utilizzo

11 |Postazioni lavoro 100%

1 |fotocopiatore 100%
Fase n. Denominazione fase Referente fase

01 Programmazione corsi di formazione destinati al personale Dott.ssa Mariclla Goseli

del Settore

Obiettivo




Descrizione fase

Verifica della normativa da approfondire e di nuova applicazione; rilevazione dei bisogni di
formazione; elaborazione del programma

Data realizzazione

29 2 08
fase

Descrizione del risultato
intermedio atteso (efficacia
gestionale)

Elaborazione bozza di programma

Indicatori intermedi proposti

Efficacia

gestionale

Efficienza
e/o
Economicita

Personale impegnato nella
realizzazione della fase

Personale di Settore

Supporto da altri settori

settore Attivita richiesta
Tipologia di spesa Euro Capitolo
Fase n. Denominazione fase Referente fase
02 Stesura programma definitivo Dott.ssa Mariella Goseli

Obiettivo 3




Descrizione fase

Calendarizzazione dei momenti di formazione con precisazione della tipologia di corso, dei
destinatari, ente di formazione e budget, utilizzando modalita formative diverse ed a costi contenuti

Data realizzazione

fase

31 6 08

Descrizione del risultato
intermedio atteso (efficacia
gestionale)

Elaborazione programma definitivo

Indicatori intermedi proposti

Efficacia
gestionale

Efficienza

e/o

Economicita

Personale impegnato nella
realizzazione della fase

Tutto il personale del Settore

Supporto da altri settori

settore

Attivita richiesta

Tipologia di spesa

Euro Capitolo

Spese per la formazione del personale

Fase n.

Denominazione fase

Referente fase

03

Applicazione normativa

Dott.ssa Mariella Goseli

Obiettivo




Descrizione fase

Gestione delle procedure di gara con adeguamento delle procedure e della modulistica, alle nuove
disposizioni.

Data realizzazione

31 12 08
fase

Descrizione del risultato
intermedio atteso (efficacia
gestionale)

Elaborazione modulistica

Indicatori intermedi proposti

(o)
Efficacia Ne°gare svolte
gestionale
Efficienza Contenimento contenzioso
e/o
Economicita

Personale impegnato nella
realizzazione della fase

Tutto il personale del Settore

Supporto da altri settori

settore Attivita richiesta

Tipologia di spesa Euro Capitolo

Obiettivo 5
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