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> Le POLITICHE EDUCATIVE

La promozione socio culturale in citta ha come
luogo centrale e privilegiato la scuola. La rete di
scuole presenti nel capoluogo é punto di riferimen-
to per il territorio. Obiettivo prioritario e creare
un sistema formativo territoriale che veda lUEnte
Locale protagonista e non pit solo erogatore di ser-
vizi per le scuole. E' pertanto necessario superare
l'ottica burocratica nel rapporto scuole - comune
programmando insieme gli interventi nel rispetto
dell'autonomia di ciascuno.

I bambini, i giovani e le nuove generazioni sono il
futuro della nostra citta. L'investimento sulle ener-
gie giovani e fresche rappresenta una priorita. Gli

interventi per i giovani non possono pero essere
pensati dagli adulti. E' quindi opportuno sviluppare
momenti di partecipazione democratica dei giovani
alle scelte dell’Amministrazione. E' necessario inol-
tre progettare spazi liberi ed autogestiti per la rea-
lizzazione di iniziative culturali, ludiche e sportive.
Lo sport merita particolare attenzione. E' necessa-
rio incentivare la pratica sportiva al fine di favorire
lo sviluppo delle relazioni sociali tra le persone. Un
rilievo nello sviluppo della pratica sportiva lo assu-
me la scuola, contribuendo alla diffusione di pro-
getti che, superando la competizione a tutti i costi,
persegua i valori del fair play.

Gli obiettivi del 2008

1. Predisposizione del patto per la scuola con gli istituti cittadini
2. Promozione ludico motoria a favore della popolazione minorile e giovanile

3. Sviluppo di un sistema territoriale integrato di servizi e opportunita a sostegno delle famiglie con

figli da 3 mesi a 3 anni.
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} Condizioni di partenza

a missione del Settore
LPolitiche educative e giovanili
e quella di:

- promuovere le politiche educati-
ve e giovanili attraverso la pia-
nificazione, promozione e diffu-
sione di programmi ed iniziative
rivolte ai minori, ai giovani e
alle famiglie;

- curare la gestione degli impianti
sportivi comunali, dei servizi
educativi per la prima infanzia e
dei servizi di supporto alle
Scuole;

- garantire il presidio sui rapporti
con le istituzioni, gli enti e il
terzo settore.

- SERVIZIO POLITICHE SCOLASTICHE E GIOVANILI

/

LA STRUTTURA ———>
DEL SETTORE Q

| PUNTI DI FORZA

Aver sviluppato, a seguito della
creazione di un Settore apposito
nel 2006, politiche specifiche per
i giovani precedentemente assenti
nellAmministrazione e aver imple-
mentato i servizi per la prima
infanzia in un'ottica di promozione
generale accentuandone il valore
di servizio educativo per la fami-
glia e affrancandosi da una visione
eccessivamente assistenziale. La
forza del Settore e anche nella
capacita di lavorare in gruppo e di
sviluppare sinergie tra i diversi
servizi, con altri Settori

- SERVIZIO POLITICHE EDUCATIVE PER L’INFANZIA
- SERVIZIO SPORT
- SERVIZIO DI STAFF

Punti di forza e criticita

dellAmministrazione e con le
diverse Istituzioni del territorio
(Scuole, Associazioni, Asl) nonché
nella presenza di professionalita
diversificate, molte delle quali
giovani.

Le crITICITA

L'esigenza di una migliore defini-
zione di alcune competenze affi-
date al Settore. Un altro limite &
rappresentato dalla impossibilita
di intervenire nel Settore
Manutentivo di Asili, Scuole e
Impianti Sportivi che rappresenta
una vera emergenza.

V Gli interlocutori

Universita degli Studi di Sassari Oratori Parrocchiali

Istituzioni Scolastiche Pubbliche Ersu
Istituzioni Scolastiche Private Lega cooperative e confcooperative
Accademia delle Belle Arti Coresi - Coordinamento Regionale Servizi per
Conservatorio di Musica lInfanzia
Federazioni ed Enti di promozioni sportiva Consulta Provinciale degli studenti
Gestori impianti sportivi comunali Unione degli Studenti
Gestori Nidi dinfanzia Comitati genitori nidi d'infanzia
Servizi ASL (Consultori, Uonpia) Gestori impianti privati

Provincia
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} Azioni e risultati
> LE POLITICHE SCOLASTICHE
Gli obiettivi

re le famiglie e le Istituzioni

Scolastiche nella compiuta
realizzazione del diritto allo stu-
dio.

Gli obiettivi che 'Amministrazione

intende perseguire nel campo del

diritto allo studio sono:

- Agevolazione delle attivita didat-
tiche a tempo prolungato
mediante il servizio di ristorazio-
ne scolastica;

- Agevolazione della frequenza sco-
lastica mediante il servizio di

La finalita & quella di supporta-

| risultati

> |l Patto per la scuola

- Il PATTO PER LA ScuoLA ha sancito
un' alleanza tra 'Amministrazione
Comunale ed il sistema delle scuole
cittadine primarie e secondarie di
1° grado. Lo scopo € quello di coor-
dinare le azioni e gli interventi di
politica scolastica promossi
dallAmministrazione Comunale. Il
Patto designa un nuovo rapporto tra
le scuole e l'ente locale. Supera
quello burocratico sinora esistente,
promuove le autonomie scolastiche

> Altri interventi

- il sErvIZIO MENSA € in appalto a
terzi. Il numero medio giornaliero
di pasti erogati é di circa 4.000, il
numero di pasti serviti durante
’anno scolastico € pari a circa
630.000. Gli iscritti al servizio
sono circa 5.200;

- il SERVIZIO TRASPORTO € stato eroga-
to in regime di concessione dal-
l'azienda ATP. Gli alunni trasportati
sono 1.005, gli scuolabus impiegati
sono 40, le linee 33. Gli scuolabus
sono inoltre utilizzati per 1.000
visite didattiche secondo le richie-
ste dei dirigenti scolastici;

- |’ ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO,
mediante l'assegnazione di un rim-
borso spese - per cui

trasporto;

- Generalizzazione della frequenza
della scuola dell'infanzia;

- Prevenzione dell'abbandono sco-
lastico degli alunni in condizioni
di disagio economico;

- Sostegno alle azioni di amplia-
mento dell'offerta formativa ;

- Sostegno alle scuole dell'obbligo
private parificate o convenziona-
te, nel rispetto degli indirizzi
dettati dalla legislazione regio-
nale.

e nel contempo permette all'ente
locale di divenire attore partecipe
della definizione dell’ offerta forma-
tiva cittadina.

L" accordo, condiviso con le dirigen-
ze scolastiche, vuole migliorare la
qualita del sistema educativo e di
istruzione e stabilire relazioni piu
forti tra la scuola dell’ autonomia e
la comunita. | risultati attesi sono la
valorizzazione del ruolo di raccordo
svolto dal Comune quale interlocu-

I'Amministrazione riceve appositi
stanziamenti dalla Regione
Sardegna.

Sono stati individuati 4.003 benefi-
ciari per le borse di studio;

- la FORNITURA GRATUITA O SEMIGRATUITA
DEI LIBRI DI TESTO mediante l'assegna-
zione di un rimborso spese - per
cui l’Amministrazione riceve appo-
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Le risorse

RISORSE ECONOMICHE
- € 6.401.273,24

RISORSE UMANE

- Ufficio Amministrativo: 8 unita;

- Servizio Mensa: 1 nutrizionista
e 264 addetti della ditta appal-
tatrice;

- Servizio Trasporto: 55 assistenti
scuolabus - personale Azienda
Trasporti Pubblici

RISORSE STRUMENTALI
- Postazioni di lavoro
- Mezzi di trasporto

tore privilegiato del sistema scola-
stico nell'individuazione dei bisogni,
nell'attivazione delle risorse e nel
coordinamento degli interventi; l'in-
dividuazione delle modalita di con-
fronto al fine di definire i reciproci
ambiti di intervento, le competenze
e le responsabilita; l'ottimizzazione
e la razionalizzazione dellimpiego
delle risorse umane e finanziarie
individuate nei bilanci del Comune
e delle Scuole.

siti stanziamenti dalla Regione
Sardegna. Sono stati erogati 3.102
rimborsi;

- le BORSE DI sTUDIO per alunni in
condizioni svantaggiate.

Sono state erogate, sui fondi di cui
alla L.R. 2/07, 769 borse di studio
per merito scolastico.
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} Azioni e risultati
> LE POLITICHE GIOVANILI
Gli obiettivi

a finalita e quella di consoli-
Ldare e rafforzare il sistema

cittadino educativo e di soste-
gno ai giovani partendo dalle scuo-
le primarie per arrivare alle scuole

superiori e all'Universita.
L'obiettivo & quello di favorire pro-

| risultati

- Il progetto "PeRIFERIE AL CENTRO",
rivolto ai bambini della scuola del-
l'obbligo, € stato notevolmente
ampliato raggiungendo tutti gli
obiettivi che ci si era posti. Il pie-
dibus, dopo una prima sperimenta-
zione nel quartiere di Rizzeddu per
i bambini della scuola primaria di
via Washington, e stato esteso ai
quartieri di Latte Dolce/Santa
Maria di Pisa, al 5° circolo didatti-
co di via Gorizia e al 2° circolo
didattico di S. Giuseppe;

- | servizi di animazione ludico-
ricreativa e sportiva, genericamen-
te denominati "VacanzE Racazz!",
proposti gia da diversi anni ai
minori e alle loro famiglie durante
il periodo estivo, sono stati artico-
lati in quattro differenti iniziative -
"Estate Bimbi", "Mare Vacanza",
"Sole & Mare", "Non solo...mare".
Complessivamente sono stati coin-
volti, nel periodo dal 18 giugno al
25 luglio, circa 1.800 ragazzi (di
cui 100 diversamente abili) di eta
compresa tra i 3 e i 14 anni che
hanno sperimentato, con grande
soddisfazione, la possibilita di
unire il gioco e il divertimento
all'apprendimento informale,
all'educazione e all'integrazione;

- Il progetto "ScUOLE APERTE" € teso
a favorire le attivita culturali ed
educative in rete nelle scuole

cessi di partecipazione democrati-
ca nei quali i giovani assumano il
ruolo di protagonisti nella proget-
tazione delle iniziative per essi
attivati e quello di promuovere
servizi per i minori ed i giovani.

Le risorse

RISORSE ECONOMICHE
-€573.018,15

RISORSE UMANE

- Ufficio Amministrativo: 6 unita;

- Servizio Informagiovani: 3 unita;

- Consulenze esterne
allAmministrazione

- Operatori Ditte appaltatrici dei
servizi

RISORSE STRUMENTALI
- Postazioni di lavoro

secondarie di II° grado. Coinvolge
la consulta provinciale dei giovani
e le associazioni degli studenti.
Sono stati attivati 5 laboratori
didattici (Liceo Scientifico,
Canopoleno, ITAS, ITI e ITG) dedi-
cati alla musica, al cinema, al tea-
tro, al rispetto della legalita e
all'educazione ambientale.

- Il settore ha attivato la CARTA
GlovaNl 14-25, che ha l'obiettivo di
migliorare le condizioni degli stu-
denti e piu in generale dei giovani
garantendo loro sostanziali sconti e
agevolazioni per l'accesso ai consu-
mi di maggior interesse per i giova-
ni, in particolar modo i consumi
culturali.

- Il servizio INFORMAGIOVANI € stato
posto al centro di una serie di azio-
ni di promozione delle politiche
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giovanili. Innanzitutto & stato
potenziato dalla progettazione e
realizzazione di una rete territoria-
le di servizi comunali che € nata
dalla necessita di far confluire la
molteplicita di uffici informagiova-
ni operanti sul territorio provincia-
le all'interno di una vera e propria
organizzazione.

E' stato attivato lo sportello
EuroDESK, un nuovo Punto Locale
Decentrato della Rete Nazionale
Italiana Eurodesk, alla quale ha
aderito il nostro Comune, unico in
Provincia di Sassari.

- E' proseguita l'esperienza del
Forum GlovanILE che nasce per coin-
volgere i giovani dai 16 ai 35 anni
che risiedono o abitano nel
Comune di Sassari nelle scelte che
li riguardano.
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} Azioni e risultati

> LE POLITICHE DELL’INFANZIA

Gli obiettivi

vere il benessere e lo sviluppo

dei bambini in eta 0-3 anni,
sostenere le famiglie nelle scelte
educative e favorire la conciliazio-
ne dei tempi di cura e di lavoro
attraverso la gestione dei nidi,
degli spazi bimbi, della sezione pri-
mavera e interventi specifici.

La finalita & quella di promuo-

| risultati

- 5 nidi d'infanzia e 2 spazi bimbi
per complessivi 331 posti;

- nido di sera per complessivi 20
bambini;

- sezione primavera per complessivi
20 posti;

- bonus 0-3 erogati a 209 famiglie;

- programmati ed in fase di avvio il
nido d'infanzia nel quartiere di Li
Punti per n°40 posti estendibile a
60 ed il nido aziendale per ulterio-
ri 60 posti.

L'obiettivo consiste nellampliamen-
to e nella diversificazione dell'of-
ferta dei servizi educativi, flessibili
e adeguati ai nuovi bisogni e nella
realizzazione di un sistema territo-
riale integrato
(pubblico/scuola/privato/famiglie)
a sostegno delle famiglie con figli
in eta di nido.
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Le risorse

RISORSE ECONOMICHE
- € 2.550.000,00

RISORSE UMANE

- Ufficio Amministrativo: 5 unita;

- Coordinatrici e personale edu-
cativo nidi: 9 unita;

- Operatori Ditte appaltatrici dei
servizi

RISORSE STRUMENTALI
- Postazioni di lavoro
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} Azioni e risultati
> POLITICHE SPORTIVE
Gli obiettivi

vere la pratica sportiva intesa

sia come attivita agonistica sia
come strumento di socializzazione
e di integrazione dei giovani e
valorizzazione delle loro qualita
umane.
L'obiettivo e quello di sostenere
economicamente lattivita delle

La finalita & quella di promuo-

| risultati

- Gestione di 25 palestre scolasti-
che e 21 impianti sportivi;

- Stipulazione convenzione per la
gestione e contestuale apertura al
pubblico del nuovo campo di calcio
in erba sintetica del quartiere di
CARBONAZZI;

- Consegna alla scuola dell'impianto
di calcio A5 annesso al IX° circoLo
DIDATTICO;

- Affidamento alla Federazione
Gioco Bocce della gestione del
BocciobRomMO COMUNALE;

- Rinnovo convenzioni per la gestio-
ne del paTTINODROMO, campo di cal-
cio di BADDELONGA, LI PuNTi;

- Predisposizione calendari per
l'utilizzo delle palestre scolastiche
e impianti sportivi e rilascio di
circa 270 concessioni;

societa dilettantistiche nonché la
realizzazione di iniziative e attivita
volte alla promozione di tutte le
discipline sportive. Obiettivo
inoltre quello di raggiungere una
efficiente gestione delle strutture
sportive ed incentivarne un effica-
ce utilizzo.

Le risorse

RISORSE ECONOMICHE
-€1.067.512,21

RISORSE UMANE

- Ufficio Amministrativo: 5 unita;

- Operatori Ditte appaltatrici dei
servizi;

- Gestioni degli impianti;

RISORSE STRUMENTALI
- Postazioni di lavoro

- Erogazioni di contributi a favore
di 55 manifestazioni sportive che
hanno riguardato tutte le principali
discipline sportive cittadine;

- Promozione di otto progetti scola-

stici di animazione ludico motoria a
favore della popolazione minorile;
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- Sostegno all'attivita istituzionale
delle societa e associazioni sportive
dilettantistiche attraverso ' eroga-
zione di specifici contributi a favo-
re di 147 societa sportive cittadi-
ne.
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} Impegni e azioni per il futuro (Peg 2009)

li obiettivi specifici contenuti nel Piano detta- > Attuazione patto per la scuola
G gliato degli Obiettivi 2009, che si sommano alla > Predisposizione di strumenti regolamentari ed orga-
attivita ordinaria del Settore enunciata nelle nizzativi per una migliore erogazione dei servizi
condizioni di partenza, sono i seguenti: sportivi.
> Ridefinizione e riorganizzazione dei servizi per la
> Realizzazione di un efficiente servizio di accoglienza prima infanzia con riferimento alle recenti disposi-
al cittadino zioni regolamentari regionali.

Contatti

viale Umberto 72 - 07100 Sassari

Centralino
tel. 079 2018702 fax 079 2018720

Orari
lunedi mercoledi giovedi e venerdi 9.00 - 11.00
martedi 15,00/17,00
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