
Prot. n. 63038 del 22 giugno 2011

MOZIONE DEL GRUPPO  “ POPOLO DELLA LIBERTA' “  SU:

“INTRODUZIONE DI ULTERIORI CRITERI DI TRASPARENZA E PUBBLICITÀ
PER LA STIPULA DEI CONTRATTI DI LAVORO  A TEMPO DETERMINATO

 E/O INTERINALE CON IL COMUNE DI SASSARI”

I Consiglieri del Popolo della Libertà,
-  al  fine di  meglio tutelare i  fondamentali  principi  di  buon andamento ed imparzialità 

dell'azione amministrativa espressamente sanciti dall'art. 97 Cost.;
-   al fine di garantire, nell'ambito del diritto al lavoro stabilito dall'art. 1 Cost., ai cittadini 

sassaresi  e,  in generale,  alle persone interessate alle offerte  di  lavoro a  tempo 
determinato e/o interinale provenienti dal Comune di Sassari, criteri di selezione 
rispettosi  dei  principi  di  effettiva  eguaglianza  e  meritocrazia  nella  selezione dei 
candidati;

ritengono opportuno che il Comune di Sassari pubblichi sul proprio sito istituzionale i 
requisiti richiesti per ogni offerta di contratto a tempo determinato e/o interinale da 
attivare, la durata di ogni contratto e i soggetti presso cui presentare le domande di  
partecipazione alla relativa selezione (ente e/o società ad essa preposta e relativo 
indirizzo). Altresì, si richiede che sia pubblicato sul sito del Comune di Sassari l'esito di 
ogni selezione, attraverso l'espressa indicazione del nominativo delle persone scelte e dei 
relativi curricula delle persone selezionate.
Pertanto, quanto sopra ritenuto e considerato,
con la presente mozione

il Consiglio Comunale di Sassari
impegna il  Sindaco e la Giunta Comunale a pubblicare  sul proprio sito istituzionale le 
richieste di  personale a tempo determinato e/o interinale,  le  caratteristiche delle figure 
lavorative richieste, le modalità di partecipazione alla selezione e i soggetti ad essa preposti, 
nonché i nominativi ed i curricula delle persone assunte. 

Sassari, 21 giugno 2011. 

Consiglieri firmatari: Pisanu, Desole, Fadda, Carta Giancarlo, Alivesi, Uneddu.

DISCUSSA E RESPINTA DAL CONSIGLIO COMUNALE
 NELLA SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2011 


