SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001

COMPARTO REGIONI ED AUTONCMIE LOCALI - anno 2015

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONBO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / DRGANIZZAZIONE
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giorne {gg) mese (mm) anno {aaza)
Data atio castituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno 2s 2 | 2015
corrente:
Data di centificazione dellz costituzione del fendofi dell'anno di rilevazione 19 5 . 2015
(art. 40-tis, c.1, Digs. 165/2001):
Data di cerificazicne de! contratto integrativo riferite al fondofi dell'anno di 19 5 | 2015
rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Dlgs. 165/2001);

VALGRI

Numere arnualita di ritardo nella centificazione de! fandofi per la cor iona in iva alla data di compilazi ifica
della presente scheda (NB 0 = fondo anno di rilevazione certificato)

Importo della decurtazione effettuata sul fondo dell'annc 2014 ai fini del rispatto dall'art. 8, c. 2-bis del DL 78/2010
Fondo anno corfente (corispende al totale della tabslla 15 del presente Conto Annuale)

Percentuale di riduzione praporzionale effettivamente applicata nel 2014 ai fini del rispetio dellart, 9, ¢. 2-bis, DL 78/2010

Non Compilare
Non Compilarg
Non Compilare

Non Compilare
Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013

Numero complessivo di posizioni organizzative previste nellanne di rilevazione ai sensi degli ant. 9, 10 8 11 del GGNL
31/3/1899

Valore medio unitario della retribuzione di posizions

Non Compilare

3404174
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8573

81 NO
E prevista ai sensi dell'art. 40-bis, 1c., DLgs n. 165/2001 una certificazione disgiunta per Is risorse -] ®
(costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativa) SNy ?
LAmministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presante scheda, ha contezza formale e b d 4
certificata def limite i spesa rappresontato dal fondofi per la G.L dell'anno di rilevazicne?
£ stato specificamente cartificato dal'organe di controlle quanto previsto dall'ultime periodo della 0 [ ]
circolare RGS n. 20/2015 (S/N) ?
Naon Compilare !
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posiziont Valore unltarlo
35 8638,24
4 | 8000,07

[
[




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

si Ko
51 E’ stata verificata la sussistenza del requisitc di cui allart. 9, comma 1 dsl GCNL 11/04/2008 ai fini [+ o]
©  delie progressioni orizzontali secondo la disciplina dall'ant, 5 del CCNL del 31/03/19997
52 Le PEOhanno dspettato il principio di selettivith ai sens| dellart. 23, c. 2 de! digs. n. 150/2003 (SINY? [+ [+]
53 Nen Compilare I |
34  Non Compilare VALCRI
55 Non Gompilare
56 Non Compilare
57 Non Compilarg
58 Non Gompilarg
59 Non Compilara
£0 Non Compilara
61 Nell'ambito delle procedure per la progressioni orizzontali dellanno, quanti seno stati i dipendenti che v hanno concorso?
62 progressioni orizzontali effettuate nelianno di rilevazione 63 Area A/ Catagoria A/ Fascia |
(e percentuali vanno calcolate con rilerimenio al totale dsi dipendanti 64 numero progressioni
dell Area / Calegoria / Fascia al 31/12 dellanno precedents) 65 Percentuale
66 Arca B/ Calegoria B/ Fascia Il
87 numaro progressioni
68  Percentuale
69 Area G/Categoria G / Fascia |l
70 numero progressiont
71 Percentuale
72 Area D/Categoria D
73 numero progressioni
74 Parcentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilara
78
7¢ Non Compilare
80 Non Compilare
Totale prograssiont otizzontali effettuate| 0
PRODUTTIVITAYRISULTATO
81 Non Compilate VALORI
82 Non Compilare B
83  Non Compilare
84 Non Compilare
B> Non Compilare
86  Importo totale della produttivitd individuale erogata a valere sul fonda dell'anno di rilevazicne Q
g7 mporto totale della produttivits individuale non erogata a seguito di valutazione non piera con riferimente al fondo dell'anne di o
rilevazione
€8 Non Compilare
89  Non Compilare
90  Non Compilare [ ;
91 imparto totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilsvazions 934700
92 Importo totale della produttivita coliettiva non eragata a seguito di valutazicne non piena cen fiferimente al fondo defl'anno di 0
rilevazione
93 Imporo totale del risultato dalle posizioni organizzative erogata 4 valere sul fonde dellanno di filevazione 66225
a4 Importe tetale del risultate delle posizioni organizzative non eragato a seguito di non piena con riferi o al fondo 0
dell'anno di rilevazione
85  Non Compilare
926 Non Gompilara :
97 Neon Compilare :

RILEVAZIONE CEPEL

28

29

I_ sl ’ KO

Non Compilarg L l
Viene effettuata |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipsndenti (art. 6 CCNL ) o
31/03/1969)7

30 In farma singola LJ

31 Informa associata o

32 Non Compilars
33 Non Compilare

34 Non Compilara




35  Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Cempilare

38 Non Compilare
39 Non Gompilare
40  Non Compitare
41 Non Compilara
42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispatto allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 20,00
31/03/1999)? .
45 Non Compilare :
46 MNon Compilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
49 Nen Compilare
50 Non Compilare

In questo spazio "organo di controilo pud Inserire notizie aggluntive 0 commenti {max 1500 caratterl)
In relazione &i quesiti “Importo della decurtazione effettuata sul Fondo dell'anno 2014 aj fini del rispetto deli'art. 9, c. 2-bis, DL 78/2010" & "Perceniuale di
riduzione proporzionale effettivamente applicata nel 2014 ai fini del rispetto dell'art. 9, eomma 2-bis, D.L. 78/2010" & dsl relative valore inserito {0.00%) si
segnala che questo Ente, con riferimento al Fondo 2014, si & trovato nella seguente condizione: &) Il Fonde 2014 al netto delle componenti escluse RISULTA
MINORE del Fondo 2010 anch'esso al netto delle cemponenti escluse; b} Fondo 2010 al netto della riduzione in proporzione alle cessazioni del persenale dal
sendzio risulta ANCORA MAGGIORE del Fondo 2014. Pertanto, sulla base dell'crientamento ormal consolidato, tenuto conto ¢che il Fondo 2014 RISULTA

MINORE. dal. Easda 2010 al nattn ancha dalla ridiugiong in al paccatn dol in_non & otatn rat: o1t




