Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA 2020 -12

Tasso di | Tasso di | Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi |Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 378 283 95 25,1323 | 74,8677 18
POLIZIA MUNICIPALE 3312 2631 681 20,5616 | 79,4384 130
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 270 165 105 38,8889 | 61,1111 14
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1681 1303 378 22,4866 | 77,5134 81
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 635 444 191 30,0787 | 69,9213 31
DIREZIONE GENERALE 441 272 169 38,322 61,678 21
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 695 529 166 23,8849 | 76,1151 34
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 654 397 257 39,2966 | 60,7034 31
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 796 623 173 21,7337 | 78,2663 38
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 963 596 367 38,1101 | 61,8899 46
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL
PATRIMONIO COMUNALE 399 293 106 26,5664 | 73,4336 19
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1263 865 398 31,5123 | 68,4877 60
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 677 503 174 25,7016 | 74,2984 32
BILANCIO E TRIBUTI 861 594 267 31,0105 | 68,9895 41
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 654 532 122 18,6544 | 81,3456 31
Totale Complessivo 13679 10030 3649 28,796 71,204 627




	Statistica Riepilogativa

