
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

567 457 110 19,4004 80,5996 27

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1180 977 203 17,2034 82,7966 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 796 727 69 8,6683 91,3317 39

BILANCIO E TRIBUTI 903 801 102 11,2957 88,7043 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1617 1377 240 14,8423 85,1577 77

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 501 108 17,734 82,266 29

DIREZIONE GENERALE 441 403 38 8,6168 91,3832 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 908 753 155 17,0705 82,9295 44

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 853 702 151 17,7022 82,2978 41

329 291 38 11,5502 88,4498 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1020 855 165 16,1765 83,8235 50

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 672 553 119 17,7083 82,2917 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 424 365 59 13,9151 86,0849 20

POLIZIA MUNICIPALE 3323 2850 473 14,2341 85,7659 137

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 617 522 95 15,3971 84,6029 29

Totale Complessivo 14259 12134 2125 14,7677 85,2323 662
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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