VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 17 Giugno 2015 presso la sede di palazzo Ducale del Comune di Sassari, la delegazione trattante di
parte pubblica presieduta dal Direttore Generale, Dott. Maurizio Caristia, e la delegazione di parte sindacale,
composta dalle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) e dai rappresentanti delle organizzazioni territoriali
di categoria,

VISTA la Preintesa sottoscritta dalle parti in data 7 Maggio 2015;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.CN.L. 22.1.2004 e ai fini del controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata, con nota Prot. N. 059175 del 8 maggio 2015 il Settore
Organizzazione e Gestione Risorse Umane ha provveduto ad inviare al Collegio del Revisori dei conti il
testo della Preintesa corredato dalla Relazione illustrativa e della Relazione tecnico — finanziaria, di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni,
secondo gli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il parere positivo sulla Preintesa, espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in data 14 Maggio
2015 e assunto al protocollo con nota Prot. N. 062020 del 19 Maggio 2015;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 19 Maggio 2015, con la quale si autorizza il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’Accordo relativo alla
Preintesa siglata tra le parti in data 7 Maggio 2015;

LE PARTI SI SONO RIUNITE PER SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE

ACCORDO DEFINITIVO

O

Relativo alla ripartizione delle risorse del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I’anno 2015.

=
11 Fondo, cosi come previsto dall’art. 15 del CCNL — Comparto Regioni e Autonomie locali 1998 — 20@’\b'
sottoscritto in data 1.04.1999, e successive integrazioni e modificazioni, risulta  determinato
(Determinazione dirigenziale N. 376 del 24/02/2015), per I’anno 2015, in complessivi Euro 3.409.918,56
(ALLEGATO A) di cui Euro 2.490.193,13 destinati a finanziare gli istituti di carattere stabile ed Euro hoy
919.725,43 per finanziare gli istituti di carattere variabile. Le risorse di parte variabile sono state integrate, U
di complessivi Euro 176.799,11 di cui: Euro 157.785,67 volte a finanziare I’incentivazione per la
progettazione interna ai sensi dell’art. 15, comma 1°, let. k del CCNL del 1.04.1999, Euro 16.551,21 volte a
finanziare i compensi per I’Avvocature civica, Buro 2.462,23 volte ad erogare i compensi derivanti dalla
Convenzione Portale Qui ENEL ed Euro 90.000,00 da destinare al finanziamento del Progetto “Controllo
notturno del territorio” per I'anno 2015 — 2016. Le risorse variabili integrative, rispetto a quelle
ordinariamente incluse nella costituzione del Fondo, ammontano pertanto a € 266.799,11.

Q .
&
Le risorse aggiuntive della parte variabile relative all’incentivazione per la progettazione interna, ai \ﬁ
compensi per I’ Avvocatura civica ¢ ai compensi derivanti dalla Convenzione stipulata con ’ENEL sono .
state determinate sulla base delle risorse gia destinate a tali istituti nell’anno 2014 o, comunque, liquidate nel

corso dell’anno 2014 come saranno riportate nella Tab. 15 del Conto Annuale 2015, Tali importi saranno

imputati in via definitiva al Fondo Anno 2015 nell’esatto ammontare che a consuntivo risultera gia liquidato

o sara possibile liquidare sulla base di specifici atti che ne autorizzano la liquidazione al personale
dipepdente. Gli importi cosi determinatisi andranno a rettificare I’iniziale costituzione del Fondo operal
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dall’ Amministrazione con specifico provvedimento e costituira la consistenza definitiva del Fondo che sara
dichiarata in sede di redazione del Conto Annuale per 1’anno 2015. Le risorse da destinare al finanziamento
del Progetto “Controllo notturno del territorio” invece sono state quantificate sulla base della destinazione,
operata con la deliberazione della Giunta Comunale N. 69 del 2 Aprile 2015, dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazione al codice della strada per Ianno 2015..

Le risorse complessive del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per "anno 2015 (Art. 1, Comma 456
Legge di stabilita 2014 n. 147/2013 che ha prorogato il blocco del Fondo per il salario accessorio anche per il
2014 ¢ ha, contestualmente, prev1sto che a decorrere dall’anno 2015, la riduzione del Fondo per il
trattamento accessorio del personale, in applicazione delle dlsposmom di cui all’art. 9, comma 2-bis del D.L.
78/2010, convertito in Legge 122/2010) saranno decurtate in via definitiva di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto dell’automatica decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio
secondo la procedura gia seguita in occasione della determinazione definitiva delle risorse del Fondo per gli
anni 2011, 2012, 2013 ¢ 2014.

Le risorse del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane, cosi come risultanti dal prospetto di Costituzione
(ALLEGATO A), al netto delle decurtazioni di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/10 (come previsto
dall’Art. 1, Comma 456 Legge di stabilitd 2014 n. 147/2013, Convertito in Legge 122/10) e al lordo dei
compensi per 1’ Avvocatura civica, per la progettazione interna e per i compensi derivanti dalla Convenzione
stipulata con PENEL e per il finanziamento del progetto “Controllo notturno del territorio”, ammontano a
complessivi Euro 3.409.918,56.

Conseguentemente, le parti concordano di ripartire in via provvisoria le risorse del Fondo per lo Sviluppo
delle Risorse Umane per I'anno 2015, parte stabile ¢ parte variabile, come risulta, rispettivamente, dai
prospetti ALLEGATOBeC.

Le parti si impegnano a rivedere la ripartizione delle risorse del Fondo, sia nella parte stabile che in quella
variabile, qualora, a seguito della sottoscrizione del nuovo CCDI, I'applicazione degli istituti economici
contrattuali, cosi come disciplinati nel nuovo CCDI, comporti variazione nell'utilizzo delle risorse rispetto a
quella concordata con il presente Accordo.

Le parti, inoltre, si impegnano ad attivare, nel corso del 2015, una selezione per il riconoscimento della
Progressione economica orizzontale previa valutazione dellimpatto del costo sull'ammontare delle risorse
disponibili ¢ a seguito della definzione della eventuale nuova disciplina in materia di PEO.
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ALLEGATO A - Determinazione Dirigenziale N. 376 del 24 Febbraio 2015

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

1) STABILI

Art. 14, comma 4°, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Riduzione delle
risorse destinate al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro
straordinario nella misura del 3% a decorrere dall'anno 2000)

4.493,18

Art. 15, comma 1°, let. a)} C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Importi dei
fondi di cui all'art. 31, comma 2°, lett. a), b), c), d), ed ) del C.C.N.L.
6.7.95 e successive modificazioni e integrazioni previsti per I'anno 1998)

962.581,78

Art. 15, comma 1°, let. a) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Quantificazione
delle risorse per il lavoro straordinario erogate, alla data di costituzione
del fondo, alle ex VII e VIII q.f. che risultavano incaricate di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative) - Poiché le P.O. sono state conferite
nell'anno 2001 la quota parte parte delle risorse destinate allo
straordinario € stata determinata con riferimento all'anno 2000 -

11.583,33

Art. 15, comma 1°, let. b) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Le eventuali
risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 32 del C.C.N.L. del 6 Luglio 1995 e dell'art. 3

del C.C.N.L. del 16 Luglio 1996 nel rispetto delle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli enti)

0,00

)

Art. 15, comma 1°, let. ¢) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Le eventuali
risparmi di gestione destinati al trattamento economico accessorio
nelfanno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del C.C.N.L. del 6 Luglio
1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. del 16 Luglio 1996 qualora dal consuntivo
dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento
delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla
applicazione del C.C.N.L.)

N s

0,00

e
N

Art. 15, comma 1°, let. f) C.C.N.L. del 1° aprile 1999

0,00

Art, 15, comma 1°, let. g) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (L'insieme delle
risorse gia destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio (percentuali massime contrattuali)

173.327,72

Incremento Fondo per progressioni economiche orizzontali per
effetto del differenziale nei valori delle singole posizioni determinato
sulla base dei valori di cui al C.C.N.L. 22.1.2004 e quello del
1.4.1999

Sl F

43.526,01

Incremento Fondo per finanziamento indennita di comparto relativa
all'anno 2002 da porre a carico del Bilancio degli enti e che pertanto
verra detratta nel futuro sempre e per intero solo dal Fondo

|| S

Art, 15, comma 1°, let. h) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Risorse
destinate alla corresponsione della indennita di cui all'art. 37, comma 4°,
del C.CN.L del 6/7/1995) - Lire 1,500,000 per le ex 8* q.f.

36.858,72 %
\

37.959,58
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Art. 15, comma 1°, let. i) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Minori oneri
riduzione stabile posti in organico del personale della gualifica
dirigenziale) - Solo Regioni

0,00

Art. 15, comma 1°, let. j) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (incremento dello
0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza)

78.770,62

Art. 15, comma 1° jet. 1) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (somme connesse
al tratamento accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di
funzioni). - Incremento Fondo per trasferimento personale regionale
Azienda Autonoma di Soggiorno e Turismo (Euro 6.598,97 per Posizione
Economica ed Euro 1.209,00 per Indennits di Comparto)

14.673,10

Art. 4, comma 1° del C.C.N.L. del 5 Ottobre 2001 - Biennio 2000-
2001 (Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del
fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. dell'1/04/1999 di un importo pari
all'l,1% del monte salari 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza).

183.793,70

Art. 4, comma 2° del C.C.N.L. del 5° Ottobre 2001 - Biennio 2000-
2001 (integrazione delle risorse del Fondo dell'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personain in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dal 1° Gennaio 2000) - Anno 2000 Euro 32.945,29 - nno 2001 Euro
20.475,94 - Anno 2002 Euro 23.630,05 -Anno 2003 Euro 25.274,83

102.326,11 i [/[&Q

Art. 32, comma 1° del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004 (Le risorse
decentrate previste dall'art. 31, comma 2°, sono incrementate, dall'anno

0,20% del Monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla,

dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina della dell'art.
10 (alte professionalita)

Art. 4, comma 1° del C.C.N.L. del 9 Maggio 2006 (Incremento delle

risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2°, del C.C.N.L. del 22.1.2004
nella misura del 0,5% del Monte salari dell'anno 2003 esclusa la quota
relativa ai dirigenti).

79.477,18

S B

2003, di un importo pari allo 0,62% del Monte salari, esclusa la 92.568,72 &}’
dirigenza, riferito all'anno 2001)

— 1
Art. 32, comma 2° del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004 (Gli enti
incrementano ulteriomente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e S L
con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrisponsente allo 0,50% 74.652,18 @\
del Monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo) >:__.

6

Art. 32, comma 7° del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004 (La percentuale
di incremento indicata nel comma 2° & integrata, nel rispetto delle
medesime condizionie specificate nei commi 3,4,5 e 6, di un ulteriore 20.860,88




Art. 8, comma 2° del C.C.N.L. del 11 Aprile 2008 (Incremento delle
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2°, del C.C.N.L. del 22.1.2004 106.455.35
nella misura del 0,6% del Monte salari dell'anno 2005 esclusa la quota ) ?
relativa ai dirigenti).

Totale Art 8, comm° del CCNL del .1':_1:: Aprile 2008

106.455,35

Incremento Fondo per progressioni economiche orizzontali per
effetto del differenziale nei valori delle singole posizioni determinato 31.019.93

sulla base dei valori di cui al C.C.N.L. 9.5.2006 ¢ quelio del T
22.1.2004

Incremento Fondo per progressioni economiche orizzontali per
effetto del differenziale nei valori delle singole posizioni determinato 22.872.20

sulla base dei valori di cui al C.C.N.L. 11.4.2008 e quello del U
9.5.2006

Incremento Fondo per progressioni economiche orizzontali per

effetto del differenziale nei valori delle singole posizioni determinato 10.423.40

sulla base dei valori di cui al C.C.N.L. 31.7.2009 e quello del R
11.4.2008

Art. 15, comma 5°, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (In caso di attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del
D.Lgs. n. 29/93, valutano anche l'entita delle riosrse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e
ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio)

167.343,46

Art. 4, comma 2° del C.C.N.L. del 5° Ottobre 2001 - Biennio 2000-2001 (integrazione
delle risorse del Fondo dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a
far data dal 1° Gennaio 2000) - Anno 2004 Euro 29.884,46 - Anno 2005 Euro 15.534,30 -

Anno 2006 Euro 17.693,02 - Anno 2007 44.554,96 - Anno 2008 24.641,72 - Anno 2009

22.153,04 - Anno 2010 18.274,75 - Anno 2011 24.188,02 - Anno 2012 22.074,57 - Anno

2013 3.129,49 - Anno 2014 3.497,65
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225.625,98




2) VARIABILI

Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazionio di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17) - In questa fattispecie sono fatte rientrare le risorse derivanti
da L.109/94, art. 18 - 1% Progettazione. L'importo riportato si riferisce
all'incentivo liquidato nell'anno precedente (criterio di cassa). Tale
importo sara rettificato e riportato nella Tab. 15 del Conto Annuale nell
esatto importo che verra liquidato nell'anno 2014.

157.785,67

- |Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazionio di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17) - In questa fattispecie sono fatte rientrare rientrare le risorse
previste per i Compensi professionali per 'avvocatura civica.
L'importo riportato si riferisce all'incentivo liquidato nell'anno
precedente (criterio di cassa). Tale importo sara rettificato e
riportato nella Tab. 15 del Conto Annuale nell' esatto importo che
verra liquidato nell'anno 2014

19.551,21

Art. 15, comma 1°, let. m) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Risparmi
derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'art. 14)

0,00

Art, 15, comma 2°, del C.C.N.L. del 1° Aprile 1999 (In sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista
la relativa capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita
dell'integrazione, a decorrere dal 1° Aprile 1999, delle riosrse economiche
di cui al comma 1°, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%
su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza)

181.778,36

Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazionio di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17) - In questa fattispecie si fanno rientrare le risorse derivanti
da L.R. 19/97

468.147,96

==
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Art. 15, comma 5°, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (In caso di attivazione
di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni-di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 29/93, valutano
anche l'entita delle riosrse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di
bilancio) - Progetto Controllo Notturno Territorio Anno 2015 -
Deliberazione della Glunta Comunale N. 69 del 2 Aprile 2015

90.000,00

o

e

S

P

A<
P

=y

(b, (G ot (V.01 Det.Fondo2015. 27-01-15 o e CHX

Arie. fsin

e



Art. 4, comma 2, let. b) C.C.N.L. del 31 Luglio 2009 (Incremento delle
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 3°, del C.C.N.L. del 22,1,2004
nella misura massima dello 1,5% del Monte Salari anno 2007 esclusa la
quota relativa alla dirigenza) - Applicato allo 1,5%

0,00

Art. 17, comma 5° del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (Le somme non
utilizzate o non attribuite con riferimento alie finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo) - Residuo Retribuzione di Risultato Anno

Incentivazione del personale derivante da Convenzione Portale Qui
ENEL

Compensi per Ia progettazione. Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. |
del 1° aprile 1999 (risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazionio di risultati del

personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17)

Compensi per I'Avvocatura civica. Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L.
e

del 1° aprile 1999 {risorse che specifiche disposizioni di legge

157.785,67

finalizzano alla incentivazione di prestazionio di risultati del 16.551,21

personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17)

Incentivazione del personale derivante da Convenzione Portale Qui 2.462.23 0/}
ENEL. - (Previsione inserita nel Bilancio) it
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Decurtazione per allineamento Fondo 2014 al valore Fondo Anno 2010 - Art. 9,

comma 2-bis D.L. 78/10 Convertito in Legge 122/10 (la decurtazione non opera in
quanto il Fondo 2015 al netto delle componenti escluse risulta < del Fondo 2010 . °’°q
anch'esso al netto delle componenti escluse) -
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Fondo Risorse decentrate per I'Anno 2010 al netto della decurtazione di cui all'Art. 9,
comma 2-bis D.L. 78/ 10 Convertito in Legge 122/10. ' :

3.392.869,74

Decurtazione fondo trattamento accessorio - Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/10
Convertito in Legge 122/10 (Confronto tra valore medio del personale in servizio
nell'anno 2010 e valore medio del personale in servizio nell'anno 2014: Media 2010 =
719,5 - Media 2014 = 692,50

127.321,04

Totale Fondo risorse decentrate per I'anno 2010 al netto

delle decurtazioni in proporzione

N

'3 216$k.5f¢8s~701

La decurtazione del fondo 2015, ai sensi del Comma 456 della legge di stabilita 2014,
non opera, in quanto il Fondo 2015, al netto delle componenti escluse, risulta essere
inferiore al Fondo 2010 decurtato proporzionalemente al numero dei cessatl dell'anno
2014.

0,00

Compensi per la progettazione, Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. del 1° aprile 1999
(risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazionio di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17)

157.785,67

Compensi per I'Avvocatura civica, Art. 15, comma 1°, let. k) C.C.N.L. del 1° aprile 1999
(risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazionio di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17)

16.551,21

Incentivazione del personale derivante da Convenzione Portale Qui ENEL

da inserire sulla base degli importi effettivamente liquidati nell'anno di riferimento,

2.462,23

E\\c-€C /f ZZ

N.B. Fondo quantificato temporaneamente con l'inserimento dei valori relativ@prog%%dne, all'avvocatura e
per l'incentivazione delle attivita de!l portale "Qui ENEL" sulla base del liquidato nell'anno precedente o delle
previsioni inserite nel bilancio di competenza, salvo provvedere a consuntivo all'esatta quantificazione delle somme
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ALLEGATOB

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE STABILI PER L'ANNO 2015

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati alla
progressione economica orizzontale (Risorse gia contrattate)

54,21

1.350.000,00

Fondo per il finanziamento della Indennita di Comparto -
Spesa presunta

15,06

375.000,00

Fondo per il finanziamento della Indennita professionale del
personale educativo prevista dall'art. 31, comma 7°, del
'C.C.N.L. del 14/9/2000 e dall'art. 6 del C.C.N.L del
5/10/2001 - Spesa presunta

0,40

10.000,00

Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato
(comprensivo dell'indennita prevista dall'art. 37, comma 4°,
del C.C.N.L. del 6/07/1995 per il personale dell'ex VIII q.f.
che non sia investito di P.O.)

15,90

396.000,00

Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato da
destinare alle alte professionalita ai sensi dell'art. 32,
comma 7° del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004

1,20

29.860,88

Quota del Fondo risorse stabili non ancora assegnaté a
istituti di carattere stabile

13,23

329.332,25




ALLEGATO C

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE VARIABILI PER L'ANNO 2015

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati
all'erogazione dell'indennita di rischio, disagio, maneggio
valori, turno e reperibiliti - Compenso per esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte
di personale delle categorie B e C e della categoria D che
non risulti incaricato di P.O..

37,61

345.926,32

Fondo per corrispondere incrementi retributivi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

33,38

307.000,00

Fondo per corrispondere incrementi retributivi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.
Recupero evasione ICI (importo riferito all'anno 20 )

0,00

0,00

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati
all'incentivazione per la progettazione (Importo riferito
all'anno 2014) ‘

17,16

157.785,67

Fondo per corrispondere i compensi professionali per
I'Avvocatura civica (Importo riferito all'anno 2014)

1,80

16.551,21

Incentivazione del personale derivante dalla Convenzione
Portale Qui ENEL (Importo riferito all'anno 2014)

0,27

2.462,23

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati

all'attivazione di nuovi servizi per l'anno 2015 -
(Progettoper il controllo notturno territorio) - Deliberazione
della Giunta Comunale N. 69 del 2/04/2015

9,79

90.000,00

Ripart. variabili 2015 ..Mt




