
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

973 754 219 22,5077 77,4923 51

POLIZIA MUNICIPALE 3365 2508 857 25,4681 74,5319 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1509 1227 282 18,6879 81,3121 80

DIREZIONE GENERALE 418 368 50 11,9617 88,0383 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 399 330 69 17,2932 82,7068 21

913 753 160 17,5246 82,4754 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 532 425 107 20,1128 79,8872 28

POLITICHE DELLA CASA 266 227 39 14,6617 85,3383 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 361 261 100 27,7008 72,2992 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 627 508 119 18,9793 81,0207 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1532 1236 296 19,3211 80,6789 80

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 437 331 106 24,2563 75,7437 23

AMBIENTE 711 602 109 15,3305 84,6695 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 339 231 108 31,8584 68,1416 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 323 269 54 16,7183 83,2817 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 920 747 173 18,8043 81,1957 49

Totale Complessivo 13625 10777 2848 20,0742 79,9258 683

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


